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RESUMO

Um assunto muito discutido no meio académico ¢ a motivacdo, uma vez que estd atribuido
com a qualidade do aprendizado e com o esfor¢o dos académicos com os estudos. O presente
estudo tem como objetivo analisar a autopercep¢do dos académicos, quanto a sua motivagao
para frequentar o curso de Ciéncias Contdbeis da Universidade de Rio Verde — (UniRV), sob a
perspectiva da teoria da autodeterminagdo. Ressalta-se a importancia desse estudo como
contribuicdo a universidade para conhecer os académicos que ddo vida para o curso de
Ciéncias Contabeis. A referida pesquisa caracteriza-se como Quantitativa, Descritiva,
Exploratéria, Pesquisa de campo e bibliografica, o instrumento de coleta de dados,
denominado Escala de Motivagdo Académica — EMA, idealizado por Vallerand et al. (1992)
compreende uma escala constituida de 28 afirmativas, correspondentes a sete tipos de
motivagdo: Extrinseca por Controle Externo; Extrinseca por Introjecdo; Extrinseca por
Identifica¢do; Desmotivagdo; Intrinseca para Vivenciar Estimulos; Intrinseca para Realizagao
e Intrinseca para Saber. O questionario foi aplicado em 91 académicos. Uma andlise geral dos
resultados mostra resultados positivos, com altos niveis de motivacao por parte dos alunos de
diferentes estagios do curso. Observa-se também que os académicos buscam o referido curso,
considerando os dois tipos de motivagdo (extrinseca e intrinseca). A extrinseca esta ligada as
afirmativas remetem a necessidade do diploma para a realizacdo pessoal: ocupacdo bem
remunerada, bom nivel de vida e prestigio, ja a intrinseca estd relacionada com a crenca dos
académicos na contribuicdo do curso para sua formacao, ingresso no mercado de trabalho e
competéncia profissional.

Palavras-chave: Ciéncias Contabeis. Motivagdo. Aprendizado. Analise de dados.



ABSTRACT

A subject much discussed in academia is the motivation, since it is attributed to the quality of
learning and with the efforts of academic studies. This study aims to analyze the self-
perception of the scholars, about your motivation for attending the course in Accounting at the
University of Rio Verde — (UniRV), from the perspective of the theory of self-determination.
The importance of this study as a contribution to the University to meet academics that give
life to the course of Accounting. This research is characterized as descriptive exploratory,
quantitative field research and literature, the data collection instrument, named Academic
Motivation scale-EMA, conceived by Vallerand et al. (1992) includes a scale consisting of 28
statements, corresponding to seven types of Extrinsic Motivation: External control; Security
by Introjection; Security for identification; Demotivation; Intrinsic to Experience Stimuli;
Intrinsic to accomplishment and Intrinsic to Know. The questionnaire was applied in 91
academics. A general analysis of the results shows positive results, with high levels of
motivation on the part of the students of different stages of the course. Observe also that
academics seek that course, considering the two types of motivation (intrinsic and extrinsic).
The security is linked to statements refer to the need of the diploma for personal fulfilment:
well remunerated occupation, good living standards and prestige, have the intrinsic is related
to the belief of scholars in contributing to your training course, entering the labour market and
professional competence.

Keywords: Accounting. Motivation. Learning. Data analysis.
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1 INTRODUCAO

Nos dias atuais faz-se de suma importancia que as pessoas busquem capacitagdes
frente a se tornarem mais intelectuais, independentes e autossuficientes, onde se sabe que
diversas sao as oportunidades que o curso de Ciéncias Contabeis pode oferecer, onde ja desde
que seja a propria graduacdo em si, propde a possibilidade do docente adquirir mais
conhecimentos e autonomia, onde sdo alguns dos objetivos deste curso, bem como dos
trabalhos que dele se valem.

Destarte, quando o sujeito possui conhecimento, ele adquire soberania, e esses
saberes nao ficam apenas dentro da faculdade, mais ¢ levado para outros seguimentos, seja
familiar, no nticleo de amizades ou profissionalmente.

Desta forma o intuito deste trabalho ¢ o de realgar a importidncia das pessoas
buscarem o referido curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, frente a uma significativa
motivacdo, que para todos os seres humanos ¢ constituida como quesito essencial para um
aprendizado rico e de qualidade.

Para a sustentagdo desta obra, serdo utilizadas duas metodologias, uma através da
Revisdo exploratoria/bibliografica, tendo por suporte obras e seus respectivos autores, que
muito auxiliaram para oferecer contribuigdes sobre a importancia do curso de graduagdo em
Ciéncias Contabeis nos dias de hoje, bem como das atividades relacionadas ao campo da
contabilidade e profissionais que nele atuam, sem deixar de citar que se faz imprescindivel
aumentar o impulso de d&nimo e motivacdo dos académicos para ndo somente iniciar o curso
em si, como também conclui-lo até o final.

A outra metodologia serd uma pesquisa de campo, realizada na Universidade de Rio
Verde (UniRV), com alguns académicos intercalados sendo esses compostos do 2° ao 8°
periodo do respectivo curso, tendo prosseguimento/auxilio da professores do curso, que
ajudam direta ou indiretamente na aplicagdo de questionarios que se preocuparam com a
classificagdo, analise e obten¢do de opinides, ideias e opinides, disponibilizando-se assim
sobre uma consideravel interpretacdo dos fatores que determinam ou contribuem para a
ocorréncia dos fendmenos, onde deste modo, estas técnicas buscaram aproximar-se o mais
possivel da realidade, na inten¢do/objetivacdo de explicar a razdo e a importancia dos fatos
que arrolam nestas reflexdes/contribui¢des, onde nesta abordagem por meio de dois recursos
que foram a pesquisa de campo e a bibliografica, os autores tedrico-cientificos que se

encontram aqui abordados/citados, contribuiram significativamente frente ao uso de seus
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estudos, com objec¢do, clareza e veracidade, para estabelecimento significativo de atribuigdes

de conhecimentos e saberes que servirdo para outros frutos.
11 CONTEXTUALIZACAO DO PROBLEMA DE PESQUISA

Um assunto muito discutido no meio académico € a motivagdo, uma vez que estd
atribuido com a qualidade do aprendizado e com o esfor¢o dos académicos com os estudos. A
motivagdo € um dos pontos que os educadores mais se atentam. Pajares e Schunk (2009),
“estudantes desmotivados empenham-se pouco ou ndo se empenham com as atividades
escolares e isso confirma uma condi¢do educacional que impede a formagdo de pessoas
criticas para viverem em sociedade e se realizarem como seres humanos”.

Ja que a motivacao possui fungdo tdo importante no direcionamento dos atos do dia a
dia do ser humano em comum, entdo ndo faz sentido esperar que, no académico, esse mesmo
ser humano nao seja movido por tal sentimento. Portanto, “a motivagdo esta relacionada a um
método, e, por ser propria de cada um, ela ndo pode ser notada diretamente, motivo pelo qual
s6 pode ser entendida com base em comportamentos” (PINTRICH; SCHUNK, 2002, p. 25).

A formacdo do profissional de contabilidade vem crescendo expressivamente no pais,
acompanhando a aumento tanto da oferta, quanto da demanda pelos cursos de graduacgdo
(MORETTO, et al., 2005, p. 5).

Contudo, Santos et al. (2014, p. 46) destacam que as constantes mudancas que vém
ocorrendo no mundo dos negocios, influenciadas principalmente pela tecnologia da
informagdo e comunicagdo, tém exigido cada vez mais profissionais de contabilidade que
possuem multiplas habilidades. Assim, a formagao em nivel superior € considerada o elo entre
o aluno e o mercado de trabalho, pois proporciona a este o ingresso na vida profissional.

No ensino superior o perfil do académico ¢ algo que merece muito cuidado para que
seja possivel encontrar quais os fatores que os motivam, isso indica que nem sempre o
académico de graduacdo entra com forte identificagdo com o curso escolhido (ALMEIDA;
BUESA, 2012, p. 23).

Porém Almeida e Buesa (2012, p.12) atestam que:

A motivacdo no ambiente contébil é importante durante a vida académica,
visto que o discente deve sentir-se estimulado a buscar conhecimento, porém
também, é importante no mercado profissional, uma vez que o contador
motivado estara sempre buscando se atualizar, acompanhando assim as
evolucdes de sua area de atuacdo (ALMEIDA; BUESA, 2012, p. 12).
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Embora a importancia da contabilidade seja para a sociedade como um todo, atuando
desde o controle de finangas pessoais ou at¢ mesmo dentro de uma empresa, principalmente
auxiliando para a tomada de decisdes, quando um individuo resolve ser contador, tem que ser
motivado a estudar bastante, onde para Pontes (2015, p. 15), “se trata de uma profissdao

complexa e que estd em evolucao continua, dessa forma exige constante motivagdo”.

1.2 PROBLEMA DE PESQUISA

Para Gil (2009, p.15), “o inicio de toda pesquisa acontece frente a alguma indagacao
ou problema. Ainda em conformidade com o mesmo autor, em primeiro lugar, ¢ necessario
proceder com a verificagdo no intuito de identificar se o problema ¢ passivel de tratamento
cientifico, pois nem todos sdo”.

Pontes (2015, p. 9) afirma que “a motivagdo ¢ importante para a aprendizagem, ¢ a
falta dela, muitas vezes, termina na desisténcia do curso de graduagdo, ou mesmo a
dependéncias de algumas matérias, o que ¢ desconfortavel e tem um custo para se refazé-las”.

Na Universidade de Rio Verde (UniRV), o curso de Ciéncias Contdbeis objetiva
formar profissionais éticos e aptos a assumirem os desafios de uma sociedade em constante
evolucdo. Dessa forma, a preocupacgdo estd concentrada em proporcionar ao graduando um
ensino de qualidade, que contemple valores dentre os mais variados conceitos éticos e
cientificos (UNIRV, 2017).

Em consonincia a Universidade de Rio Verde, através do curso de Ciéncias
Contabeis, procura formar profissionais, por meio de uma metodologia de ensino que abranja
conhecimentos especificos de Contabilidade e também de outras areas relacionadas, capazes
de atuarem de forma responsavel e competente, nos mais diversos ambientes organizacionais,
demonstrando as habilidades necessarias para o cumprimento da sua fun¢do (UNIRV, 2017).

Atualmente o curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, da Universidade de Rio
Verde, UniRV, conta com 143 alunos regularmente matriculados, e conforme dados do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), o referido curso apresenta nota conceito
“5” na edigao realizada no ano de 2015 (UNIRV, 2017).

Notado a importancia da motivagdo para a evolucdo do aprendizado no universo
contdbil, surge entdo a seguinte problematica de pesquisa: Qual a autopercepcdo dos
académicos, quanto a sua motivacdo para frequentar o curso de Ciéncias Contdbeis da

universidade de Rio Verde (UniRV)?
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1.3 OBJETIVOS

Na sequéncia, serdo apresentados os objetivos gerais e especificos da presente

pesquisa, no intuito de chegar a uma resposta para o problema de pesquisa.

1.3.1 Objetivo geral

Analisar a autopercepcao dos académicos, quanto a sua motivacao para frequentar o
curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de Rio Verde — UniRV, sob a perspectiva da

teoria da autodeterminagao.
1.3.2 Objetivos especificos

a)  Discorrer sobre a contabilidade;

b)  Analisar sobre o profissional contabil e 0 mercado de trabalho;
c)  Conceituar Motivacéo;

d)  Apresentar a Teoria da Autodeterminacgéo;

e) Mensurar a autopercep¢cdo dos académicos quanto a sua motivacdo em

frequentar o curso de Ciéncias Contabeis.

1.4 DELIMITACAO DO TEMA

Esta pesquisa delimita-se aos académicos da Faculdade de Ciéncias Contabeis da
Universidade de Rio Verde — UNIRYV, que estdo cursando do 2° ao 8° periodo, no 1° semestre

de 2017.

1.5 JUSTIFICATIVA

Com o passar dos anos a contabilidade vem evoluindo e buscando novas formas de

atender as necessidades dos usuarios, tornando-se uma ferramenta de grande valia para a



18

tomada de decisdes, por estes e outros motivos, 0 mercado vem buscando maior qualificagdo,
fazendo assim com que os profissionais desta 4rea ndo se acomodem e busquem
conhecimentos (BARROS, 2007).

Nos estudos de Accorsi, Bzuneck e Guimaraes (2007, p. 31):

O objetivo da realizagdo nasce em decorréncia da percep¢do que os alunos
tém do seu contexto de aprendizagem, ainda de acordo com autores o
contexto atingido refere-se ao jeito do professor, identificado por suas
atitudes, verbais e o modo de avaliagdo, quanto as normas compostas pela
universidade, a disponibilidade de eventos e o estimulo para outras
atividades extracurriculares (ACCORSI; BZUNECK; GUIMARAES, 2007,
p. 31).

Portanto para os autores, a vontade, o desejo ¢ o gosto incidem conforme as
conjunturas de aprendizado, pois o processo de ensinagem busca poder construir caminhos
para questionamentos, objetivando-se assim a tornar os académicos sujeitos mais criticos e
reflexivos, pois ¢ de conhecimento que investir na educagcdo ¢ a melhor ferramenta para
aniquilar quaisquer tipos de alienagdo e autoritarismo.

Alguns autores como Almeida e Buesa (2012); Cunha e Carrilho (2005), notam que:

Os problemas deparados no contexto universitario sdo de varias ordens, as
questbes pessoais dos alunos, as cobrangas académicas que precisam ser
realizadas com eficécia e a adequacdo a um novo espaco, fatores sim que
motiva tanto o desempenho académico como o desenvolvimento
psicossocial, prejudicando assim a motivacdo para aprendizado dos
estudantes sendo o professor um papel de suma importancia nesse metodo
(ALMEIDA; BUESA, 2012; CUNHA; CARRILHO, 2005).

Contudo o papel do professor ¢ o de iniciador e medidor do processo de ensino-
aprendizagem, bem como o de provedor da estrutura dentro das quais os académicos possam
explorar, contestar e refutar ideias e opinides, sendo assim o docente assume a
responsabilidade por sua aprendizagem, fazendo com que as coisas fiquem diferentes. Dessa
maneira outro aspecto importante desta abordagem certamente ¢ a do professor em se tornar
um organizador efetivo da situagdo de aprendizagem, na qual ele reconhece, afirma e apoia as
oportunidades para seus alunos, buscando assim inserir/compartilhar metodologias e

condigdes para desenvolver e facilitar a aquisicdo de novos saberes.
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“Aspectos motivacionais no ensino levam os pesquisadores a novos interesses, tendo
em conta que as teorias mais remotas estabeleciam a motivacdo como uma pré-condi¢ao
importantissima” (SIQUEIRA; WECHSLER, 2006, p. 13).

fndices altissimos de abandono nos cursos de graduagio mostram a necessidade de
compreensdo das varidveis presentes na vida académica dos alunos. Oliveira et al. (2010)
fizeram pesquisa com 655 estudantes ingressos de varios cursos, com o intuito de identificar
as variagoes tanto no contexto quanto no motivacional nos académicos, por meio de questoes
ligadas a renda familiar, custeio, expectativa e motivagdo para o curso. A pesquisa mostrou
um resultado de como ¢ importante entender como o estudante interpreta a vivéncia e a etapa
de estada na universidade, com seus varios desafios académicos.

Dentre algumas das pesquisas acessadas, destaca-se a de Santos et al. (2014, p. 2)
que realizaram um estudo cujo objetivo foi identificar as relagdes entre a vida académica e a
motivacdo para aprendizagem e possiveis diferencas em razdo do sexo, idade e curso dos
estudantes, para isso participaram 239 académicos, e, por conseguinte, concluiu-se que ha
uma correlagdo significativa e positiva entre a meta de aprender e o fator habilidade do
estudante, porém por outro lado, hd& um envolvimento negativo, principalmente quanto a
participagdo em atividades nao obrigatorias. Pontes (2015, p. 17) se propos a analisar o nivel
de motivagdo de académicos do curso de Ciéncias Contdbeis da Universidade Metodista de
Piracicaba -UNIMEDP, sob a perspectiva da Teoria da Autodeterminagdo, para isso, aplicou-se
um questiondrio composto por 28 itens e através dele concluiu-se que o estudo mostra bons
resultados, ja que para Desmotivagdo a porcentagem para Nenhuma correspondéncia foram de
64% para os alunos dos primeiros semestres e 65% para os alunos dos ultimos, como para
Motivagdo e para Realizagdo foram de 51% dos alunos do grupo de 2° e 4° semestres e de
42% para os alunos dos semestres finais.

Ressalta-se a importancia desse estudo como contribuicdo a universidade para
conhecer os académicos que ddo vida para o curso de Ciéncias Contdbeis e assim poder
promover melhorias continuas, para que os estudantes fiquem satisfeitos, prossigam com 0s
estudos sem desanimar e consigam concluir o curso com éxito.

Para o curso de Ciéncias Contabeis, para a universidade, para os académicos, como
para outros usudrios este trabalho pode servir como fonte de pesquisa, também como estimulo
para novos trabalhos nesta area.

Esta pesquisa difere-se de outras pelo fato de que, durante o decorrer, ndo foi
encontrada nenhuma outra ja realizada que trate dos mesmos objetivos e da mesma proposta

de estudo.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Contabilidade

Agostini e Carvalho (2011, p. 5) expdem que “desde o inicio da humanidade, a
existéncia da contabilidade j& era notada, dessa forma, no transcorrer dos anos, ela vem
sofrendo mudangas na medida em que o homem busca aprimorar seus conhecimentos sejam
eles no sentido econdmico, cultural, cientifico, social ou politico”.

Ainda em conformidade com Agostini e Carvalho (2011, p.45), “h4 indicios de que a
contabilidade tenha surgido ha 4.500 A.C., pois, os homens primitivos dedicavam-se a
agricultura e pecudria e logo foram surgindo as cidades e as atividades comerciais, dessa
forma, houve entdo a necessidade de controle do patrimonio, surgindo assim a
Contabilidade”.

Almeida e Buesa (2012, p. 26) afirmam que:

A contabilidade é uma ciéncia tdo antiga que na Suméria ja haviam sido
descoberto placas de argila onde estavam desenhados varios simbolos
antigos, dificeis de serem decifrados, nessas placas, por exemplo, estava
escriturada a quantidade de ovelhas, as anforas de bebidas que os sumérios
tinham, dentre outros elementos, entendendo-se que ja era praticada uma
Contabilidade rudimentar naquele momento (ALMEIDA; BUESA, 2012, p.
26).

Destarte os levantamentos mais remotos destinados as atividades de contabilidade
datam-se terem em torno de 4 000 anos A.C (Antes de Cristo), devido a indispensabilidade
que o homem tinha de esmiugar/contar/organizar seus animais pastoris, ¢ sendo assim, com o
progresso social, aumentava-se a indispensabilidade de se ter um maior controle dos meios
inerentes a esses acontecimentos, contudo dessa forma as atividades contabeis vdo ganhando
forga, estrutura e posicionamento, sendo cada vez mais necessarias para que haja também
informagoes claras/precisas/confiaveis, onde no planejamento estratégico fazem toda a
diferenca.

Todavia vale a pena ressaltar que a origem da contabilidade estd relacionada a
caréncia do homem comercializar, entdo ela como ciéncia ¢ criada na Italia pelo Frei Franciso
Luca Pacioli, por volta de 1494, através do “ Método das partidas dobradas ou Método
Veneziano” (BIU, 2017).
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Ressalta Fama (1970, p. 5), que “a Contabilidade desenvolveu-se de forma lenta até a
criacdo da moeda, uma vez que os comerciantes somente praticavam o escambo, ou seja,
trocavam uma mercadoria por outra, anotando suas obrigacdes, seus direitos € bens sem
quantifica-los monetariamente, faziam somente um inventario simples”. O mesmo autor ainda
afirma que, apos a criagdo da moeda, ganhou ainda mais for¢a e destaque, atraindo atencao
dos investidores, por esse motivo, como a contabilidade ¢ responsavel por divulgar
informacodes uteis, relevantes e tempestivas para seus usuarios.

Mesmo a contabilidade tendo entre seus objetivos principais a divulgagao de

informagoes, Garcia et al. (2007, p. 6) afirmam que:

O grande desafio de uma organizagdo é a informacg&o, pois através dela os
gestores terdo uma base concreta para suas tomadas de decisdo, e também os
investidores irdo avaliar o quao interessante seria aplicar seus recursos na
entidade, dessa forma, destaca-se que a informacdo sempre deve ser clara e
tempestiva (GARCIA et al., 2007, p. 6).

Por conseguinte, ¢ uma obrigacdo do profissional da contabilidade comprovar a
veracidade das informagdes contabeis de uma empresa de maneira veridica e clara,
demonstrando para a comunidade sua responsabilidade social, utilizando toda sua sabedoria e
competéncia como maneira de somar para a grandeza do sucesso da instituicdo a qual
pertenca, buscando assim contribuir para o desenvolvimento econdmico, financeiro e social
do nosso pais e assim por diante fomentar bons frutos voltados a demonstrar o quao a
profissdo contabil ¢ tdo relativamente imprescindivel.

Salotti e Yamamoto (2006, p. 41) acrescentam que:

A divulgagdo pode ser voluntéria ou obrigatoria, ainda assim, ha uma grande
discussdo entre alguns estudiosos que dizem; mesmo tratando-se de
divulgagdo obrigatoria, as empresas acabam ndo fornecendo informagoes
suficientes aos seus usuarios. Por outro lado, outros afirmam que no caso da
divulgacdo voluntéria as empresas que realizam essa divulgacdo, tém os
estimulos necessarios para satisfazerem seus investidores (SALOTTI;
YAMAMOTO, 2006, p. 41).

Sem embargo, o profissional contabil necessita exercer com ética e proficiéncia as
atribuicdes e privilégios que lhe sdo confiadas tendo como fundamentacdo a legislacao

especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais.
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Conforme Chirotto et al. (2007, p. 17), “ com a necessidade de divulgagdo de
informacdes, a contabilidade veio evoluindo ano ap6s ano, fazendo também com que o perfil
do profissional contabil sofresse mutagdes”. Os mesmos autores ainda afirmam que,
antigamente, o profissional contdbil era visto apenas como a pessoa que guardava livros,
sendo chamado de guarda-livros, hoje, ap6s essas mudancas, o contador pode atuar nas mais
diversas areas, como por exemplo, na auditoria, pericia, consultoria, empresario contabil,
areas publicas, entre diversas outras.

Ainda segundo Chirotto et al. (2007, p.7):

Essa evolucdo também teve reflexo no ensino, pois como o mercado busca
profissionais cada vez mais qualificado, as universidades sentiram a
necessidade de melhorar a qualidade de ensino, e ainda hoje é possivel
afirmar que as mesmas tém enfrentado dificuldades para fornecerem um
ensino de qualidade e formarem profissionais capazes de atenderem as
necessidades do mercado (CHIROTTO et al., 2007, p.7).

Moreira (2014, p. 19) acrescenta que “os desafios da darea contabil estdo soO
comecando, visto que o mercado esta passando por alteracdes, e a tendéncia ¢ que cada vez
mais os profissionais dessa area sejam cobrados, assumam novas responsabilidades e,

portanto, deverdo também estar em constante aperfeicoamento”.

2.2 PROCESSO DE FORMACAO

Conforme Oliveira e Furtado (2014, p. 3), “no Brasil, para passar a integrar algum
curso superior, o candidato ¢ submetido a uma prova de vestibular que ¢ aplicada na
instituigao em que ele escolher ou pela nota que obter no Exame Nacional do Ensino Médio,
se a universidade pretendida aceitar essa forma de avaliagao”.

As atividades do Curso de Ciéncias Contébeis estdo vinculadas a legislagcdo vigente:
Lei n° 9394/96 — LDBEN Resolugdo CNE/CES n°® 10/2004 de 16/12/2004 que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Ciéncias Contdbeis e ao Parecer 239/2000,
que estipula a duragdo do Curso de Ciéncias Contabeis.

O Curso de Ciéncias Contabeis, hoje vinculado a Faculdade de Ciéncias Contabeis
da Universidade de Rio Verde, foi autorizado pela Resolu¢do n° 305 do Conselho Estadual de

Educacao de 22 de dezembro de 1983 e pelo decreto Presidencial n® 89.550 de 11 de abril de
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1.984, tendo inicio no primeiro semestre de 1.984. Seu reconhecido deu-se em 03 de setembro
de 1.992 através da Portaria Ministerial n° 1.272 (UNIRYV, 2017).

Apo6s a criagao da Universidade de Rio Verde foram criadas as faculdades e a de
Ciéncias Contabeis foi criada pela Portaria n° 145/2004 — Reitoria FESURV de 2 de julho de
2004, a referida faculdade mantém o curso de Ciéncias Contabeis — Bacharelado —
reconhecido pelo Conselho Estadual de Educagao através da portaria 1.661 de 14 de outubro
de 2009, emitida pelo Secretdrio do Gabinete Civil da Governadoria, a qual renovou o
reconhecimento do curso de Ciéncias Contéabeis até 31 de dezembro de 2009. Com regime
seriado semestral e carga horaria total de 3.485 horas/aulas, distribuidas em 4 anos, sendo:
2.805 formadas de disciplina de perfei¢do, 136 horas para orientagdo e elaboracdo do trabalho
de conclusdo de curso e atividades complementares com 544 horas (UNIRV, 2017).

Em 2005 foi emitida pelo Conselho Universitario da FESURV — Universidade de Rio
Verde a Resolucdo n® 18 de 15 de dezembro de 2005 a qual aprovou a reestruturagao
pedagogica do curso, que passou a vigorar a partir do primeiro semestre letivo de 2006
(UNIRY, 2017).

Em dezembro de 2007 houve a aprovagao pelo Conselho Universitario da FESURV —
COSUNI do Nucleo de Disciplinas Comuns, fazendo com que o curso vivenciasse uma
melhor generalizagdo através de disciplinas comuns a area de Ciéncias Agrarias, Ciéncias
Biolodgicas, Exatas e Humanas. Desta feita a matriz Curricular da Faculdade de Ciéncias
Contabeis foi adequada ao referido nucleo, através da Resolugdo CONSUNI n° 05/2007,
implantada a partir do 1° semestre de 2008 (UNIRYV, 2017).

No ano de 2009 a matriz curricular da Faculdade de Ciéncias Contabeis foi
reformulada obedecendo as exigéncias legais contidas no Parecer n° 30/2009 do Conselho
Estadual de Educagdo e alteragdes impostas através da Lei 11.638/2007 e Lei 11.941/2009,
implantada a partir do 1° semestre de 2010, onde atualmente a Faculdade de Ciéncias
Contédbeis tem o regime seriado semestral e carga hordria total de 3.368 horas/aulas,
distribuidas em 4 anos, sendo: 2.880 horas de disciplinas obrigatorias, 72 horas para
disciplinas optativas, 144 horas para orientagdo e elaboragdo do trabalho de conclusdo de
curso, 272 horas para atividades complementares (UNIRYV, 2017).

Ao encerrar o curso, o bacharel em Ciéncias Contabeis passara a ter sua profissao
regulamentada pela Lei n° 12.249/10, onde essa determina que para exercicio da profissdo, o
mesmo devera ser aprovado no Exame de Suficiéncia para o profissional contabil.

Tal prova, promovida pela Fundacdo Brasileira de Contabilidade (FBC) juntamente

com o Conselho Federal de Contabilidade (CFC), ¢ realizada duas vezes ao ano, onde, apds
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aprovado, o mesmo devera registrar-se no Conselho Regional de Contabilidade (CRC) ¢ a
partir do registro, podera exercer sua profissdo (NETO; KUROTORI, 2007).

No que tange ao mercado de atuagao do Contabilista, a Resolug¢do CFC n°® 560/83,
regulamentou diversas atribuicdes que o profissional contabil podera exercer, sendo elas:
Contador; Auditor; Pericia Contabil; Analista Financeiro ¢ Consultor. A mesma Resolugdo
ainda afirma, que entre as novas perspectivas para esse mercado, destacam-se as atividades
de: Consultor Contéabil; Investigador de Fraudes Contdbeis; Contabilidade Ecoldgica;
Auditoria Ambiental; Contabilidade Estratégica; Contabilidade Prospectiva; Contabilidade
Aplicada a Logistica; e, as atividades ligadas ao ensino, as pesquisas ¢ producdo de livros na

area.

2.3 O PROFISSIONAL CONTABIL E O MERCADO DE TRABALHO

Silva et al. (2011, p. 9) acentuam que:

Uma das ciéncias mais antigas e complexas é a contabilidade, existe desde
os primordios da civilizagéo, surgiu quando o homem sentiu a necessidade
de controlar seus bens de forma geral, sendo eles rebanhos, ferramentas,
entre outros. Conforme os mesmos autores, os desafios da profissdo contébil
vém aumentando a cada dia, e o profissional contabil sentem a necessidade
de adquirir novos conhecimentos (SILVA et al., 2011, p. 9).

Mas se for fazer uma viagem pela Historia, encontram-se registros mais antigos
correlacionados a contabilidade, onde mesmo na sociedade antiga, o homem ja sentia a
necessidade de se utilizar dos elementos contdbeis para controlar suas economias, recursos,
valores, investimentos, patrimonio, propriedades, fundos, dotes, fortunas, capitais, espolios,
tesouros, fazendas, posses, herancas, rendimentos, etc., porém caminhando por essa evolucao
no decorrer dos tempos, desde a sociedade medieval ao mundo contemporaneo, as fungdes
que a contabilidade executa foram voltadas a qualidade e quantidade de patrimdnio
pertencentes a um sujeito ou corporagao.

No ano de 1870, houve a primeira regulamentacdo contébil realizada em territdrio
brasileiro, ocorrendo apds o reconhecimento da Associacao dos Guarda-Livros da Corte, que
fora instituida pelo Decreto Imperial de n® 4.475, e desde entdo o perfil do profissional
contabil e da profissdo contabil vem sofrendo alteracdes e o mesmo vem recebendo varias

atribui¢des (SILVA et al., 2011).
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Rodrigues, A. (2009, p.32) acrescenta que:

Dentre as atribuicbes a cargo do contador, ele devera incluir ser um
gerenciador de informacdes, isso o diferenciara dos demais, fard com ele
ganhe destaque no mercado de trabalho, e para isso ele deverd possuir uma
visdo panoramica do que estd acontecendo ao seu redor e ser capaz de
converter o seu conhecimento em beneficios para a propria organizagdo
(RODRIGUES, A., 2009, p. 32).

Por muitos milénios transcorridos desde a invencdo até os dias de hoje, a
contabilidade conduziu-se para o progresso das respectivas civilizagdes humanas,
convertendo-se em uma Ciéncia da modernidade, tendo como alicerce as investiduras das
pesquisas, obras e trabalhos realizados assim pelos pensadores, doutrinadores, cientistas e
estidios da 4rea, que tanto contribuiram para sua ascensao.

No mundo atual, o profissional contabil ¢ tido como um homem de wvalor,
responsavel pelo acimulo de diversos conhecimentos e deve estar consciente de que uma
maior remuneragdo exige uma maior qualidade de trabalho, sendo assim, o profissional
contabil deve estar sempre em busca de novos conhecimentos (SILVA et al., 2011, p. 6).

Silva (2002, p. 28) afirma que “o profissional contabil devera atuar como um
verdadeiro gerenciador de informagdes e ndo um simples contador, ele terd que ser detentor
de uma visdo globalizada, e ser capaz de converter o conhecimento das informagdes contdbeis
em beneficios para a propria entidade”.

Fari e Nogueira (2007, p. 39) salientam que:

O mercado de trabalho exige do profissional contébil que seja capaz de
quebrar antigos paradigmas, que seja um individuo capaz de enxergar novas
possibilidades, buscar novas solugfes para problemas antigos e até mesmo
para os atuais. Os autores ainda afirmam que o mercado contabil é bastante
amplo e abrange vérias areas, como a contabilidade publica, privada, pericia
contabil, controladoria, entre diversas outras areas de estudo, portanto é uma
profissdo em ascensdo (FARI; NOGUEIRA, 2007, p. 39).

Para tanto, diante do exposto, o contador devera conscientizar-se de que no mercado
atual, ele precisara de um novo perfil profissional, atuando como um auxiliar dos gestores das
empresas, opinando inclusive nas tomadas de decisdes (FENACON, 2004).

Dentre os novos preceitos exigidos pelo mercado de trabalho ao profissional contabil

esta a ética, conforme SA (2011, p. 18) “afirma que como o contador lida com informacgdes
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importantes e geralmente confidenciais, dessa forma, o seu conjunto de valores éticos estdo
sempre sendo colocados a prova”.

Gasparini (2014, p. 35) alega que:

Nos anos de 2013 e 2014, o contador estava entre os dez profissionais mais
buscados no Brasil. Somente em agosto de 2014, o nimero de profissionais
registrados passava de meio milh&o. Notou-se entdo, que esse aumento no
namero de contadores ocorreu principalmente pela valorizacdo da profissao
e a mudanga na realidade do mundo dos negdcios, onde o profissional deve,
além de dominar o aspecto técnico das financas, ser um consultor a respeito
da empresa (GASPARINI, 2014, p. 35).

Para todos os efeitos, sabendo-se que nos deparamos diante um mundo tdo
globalizado, competitivo e antagonista, eis que assim surge a grande importancia do Contador,
como um profissional confiavel, responsavel e sabio, onde a propria empresa busca dele seus
conhecimentos frente a levantar e fornecer as informagdes contabeis tdo relevantes para
manter seu funcionamento no mercado.

Conforme Vieira (2015, p. 22) “ética ¢ considerada uma qualidade inovadora, de
grande diferenciacdo no profissional contabil e sempre deve ser utilizada, uma vez que o
contador também atua administrando pessoas através da gestdo de informagdes”.

Em pesquisa realizada pelo Conselho Federal de Contabilidade, foi constatado que
além de ser uma profissdo de destaque, a area contabil também tem excelente remuneragao
(CFC, 2013). Dentre os entrevistados, observou-se que 72,6% dos entrevistados possuem
renda mensal de até 10 salarios minimos, enquanto que 8,5% destes entrevistados possuem
renda mensal superior a 20 salarios minimos, onde 29,5% sdo funcionarios da iniciativa
privada, enquanto que 43,9% sdo autdnomos ou proprietarios de firmas de Contabilidade ou

Auditoria (CFC, 2013).

2.4 MOTIVACAO

Conforme Angeloni (2003, p. 11) “a motivagdo origina-se do interior, vem de dentro
para fora de cada pessoa e ¢ notada de forma distinta em vérias pessoas num mesmo lugar ou
de formas diferentes num mesmo individuo em tempo diferente”.

De acordo com Kniipper (2006, p. 7), “a motivagao ¢ vista como 0 processo na

medida em que ¢ proporcionada por meio dos elementos afetivos e emocionais”.
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Esclarece Cavenaghi (2009, p.17) que o termo motivagdo tem sido pesquisado por
diversos autores, e concluiu que esse termo ainda estd em construgdo, ¢ complexo e possui
diversas faces. A autora, também destaca que de forma primaria pode-se tentar definir esse
termo, através de sua origem etimoldgica, que provém do latim e deu origem ao termo mais
semanticamente aproximado: motivo, e que significa aquilo que faz mover.

Ja para Eccheli (2008, p. 32):

Motivacdo pode ser definida como o processo desenvolvido no interior de
cada pessoa e o que proporciona forcas para agir em funcdo de algo maior,
que seja do seu interesse, dessa forma, a pessoa motivada se encontra
disposta a esforcar-se em fungéo de algo ou alguém, sempre com o intuito de
poder alcancar os objetivos almejados (ECCHELLI, 2008, p. 32).

Contudo a motivagdo ¢ uma importante ferramenta complexa e dinamica, que
implica ser um fator psicologico dos sujeitos, bem como um conjunto mensuravel de fatores
que se autodominam como sendo: métodos, motivos, indugdes, incentivos, estimulos, bem
como provocar algum tipo de ag¢do que assim sendo determinam suas
condutas/comportamentos.

Zenorini, Santos e Bueno (2003, p. 5) evidenciam que “alguns estudiosos defendem a
ideia de que a motivagdo deve ser vista como um processo € ndo um produto, visto que nao ¢
possivel manipula-la diretamente, mas somente inferi-la a partir dos comportamentos e do
efeito que os mesmos irdo produzir”.

Bergamini (1997, p. 26) contribui ainda que ndo ha nada mais desmotivador do que
tentar motivar alguém, o motivo ¢ simples, as pessoas sdo diferentes e t€ém agdes diferentes
para cada situacdo. A autora ainda traz a luz, mesmo que seja complicado e desmotivador, as
organizacdes nao podem parar de tentar motivar seu quadro de pessoal, pois ¢ sabido que
colaboradores motivados e satisfeitos produzem mais (BERGAMINI, 1997, p. 26).

Bergamini (2003, p. 9) “explica que para entender a motivagdo como um processo,
deve-se partir do principio de que se trata de um desencadeamento de acdes de determinado
individuo, for¢cado por outro, que busca resgatar uma sinergia e for¢a que ja existia dentro do
seu interior”.

Portanto Zenorini, Santos ¢ Bueno (2003, p. 26) “expde que estudiosos defendem a
opinido a respeito da motivacao e que ela precisa ser enfrentada como um processo € nao
como um objeto, por ndo ser possivel nota-la inteiramente, porém tao-s6 concluir a partir dos

procedimentos e do resultado que ela consequéncia que ela produz”.
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Santos e Zaccaron (2012, p. 29) “complementam que para o processo motivacional, €
imprescindivel que se faga uso de palavras de motivacdo, uma vez que elas demonstram o
quanto o individuo ¢ importante para o ambiente em que frequenta”.

Giacomelli et al. (2016, p. 45) sustentam que, “de forma geral, grandes pesquisadores
apresentam a teoria de que ha a existéncia de pelo menos dois tipos de motivacdo ou de

orientagdes motivacionais principais, que sdo: a motivagao intrinseca e a extrinseca”.

2.4.1 Motivacao intrinseca

Em defini¢do, os autores Dresca e Rose Jr. (2004, p. 35) relatam que:

A motivacdo intrinseca é aquela guiada por razdes internas, é algo intimo,
vem de cada um, da necessidade interior. Porém, 0s mesmos autores
afirmam que ninguém é capaz de motivar-se sozinho, mesmo assim, também
ndo é possivel afirmar que se motiva 0 outro, 0 maximo que se consegue
fazer € estimular ou incentivar alguém a fazer algo (DRESCA; ROSE JR,
2004, p. 35).

E desta forma, a motivacdo intrinseca ¢ um relevante componente interno dos
individuos, cujas situagdes de mudancas s6 podem ser alteradas/mudadas/modificadas pela
propria pessoa, contudo este tipo de motivacdo estd ligada a objetivos, metas e projetos
pessoais que ajudam a estimulad-la diariamente em suas lutas e batalhas, gerando-se assim
mais forca para estar em acdes/movimentos € conquistas na escrita do livro de sua histoéria.

Para Guimaraes e Boruchovitch (2004, p. 6), “quanto a Motivagao Intrinseca, o autor
revela que ¢ aquela que se refere a uma determinada escolha de atividade por sua propria
causa, por essa ser interessante, atraente ou, de alguma forma, geradora de alguma
satisfacao”.

No parecer de Barbanti (2012, p.20):

A motivagao intrinseca € determinada como um fator interno, e por tratar-se
de um fator interno, cada individuo reage de maneira diferente frente a
algum estimulo ou incentivo, por ser interessante, atraente, ou de alguma
forma gerar de satisfacdo. Desta forma, o mesmo autor ainda diz que as
necessidades internas sdo algo que vem de dentro de cada pessoa, elas
nascem com o individuo e florescem com o passar dos anos (BARBANTI,
2012, p.20).
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Contudo, o ato de ser motivado ¢ um elemento imprescindivel na vida do ser
humano, visto que o simples ato de ser entusiasmado por si sO ja exalta alguns dos
sentimentos e valores tao relevantes para o convicio em sociedade.

Boruchovitch e Bzuneck (2003, p.3) agregam que:

Confirmam que a competéncia é apresentada como o primeiro fator da
motivacdo intrinseca, posteriormente ainda definem competéncia como a
capacidade do organismo interagir satisfatoriamente com o ambiente em que
vive e desempenha suas a¢fes. Ainda segundo 0s autores, nessa teoria 0s
humanos sdo movidos por necessidades psicoldgicas basicas, para que o
individuo mantenha um relacionamento efetivo e saudavel com o seu
ambiente (BORUCHOVITCH; BZUNECK, 2003, p. 3).

Para o enriquecimento dessas abordagens, Massarella ¢ Winterstein (2009, p. 13)
ressaltam que “nesse tipo de motivagcdo, geralmente as pessoas ndo estdo focadas em
recompensa, porém, ainda sim, essas podem vir como consequéncia do envolvimento e
empenho. E que esse tipo de motivagdo geralmente vem associado com outros

comportamentos mais estaveis e duradouros”.

2.4.2 Motivacao extrinseca

Sobre motivagdo extrinseca, Martinelli e Bartholomeu (2007, p. 3) ressaltam
significativamente que “ela surge por meio de fatores externos, através de recompensas
oferecidas, determinado individuo pode ndo gostar de realizar uma tarefa, porém, mediante o
oferecimento de recompensa ele a faz, ha casos em que a pessoa possa realizar determinada
atividade para ndo ser punida”.

Destarte, Boruchovitch e Bzuneck (2003, p.30) deixam claro que “por mais que
motivagdo extrinseca se apresente de forma menos elaborada do que a motivacdo intrinseca ¢é
ela quem mais predomina no contexto social, escolar ou profissional, justamente pelo fato das
pessoas buscarem recompensas materiais ou socias para realizarem determinada tarefa”.

Marzinek e Neto (2007, p. 12) corroboram que:
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Na motivagdo extrinseca, cada individuo tenta entender o ambiente que o
cerca de forma individual, portanto, ele ird agir de acordo com o que
percebeu, porém, é valido ressaltar que nem sempre o individuo entendera o
ambiente de forma correta, sendo assim pode ser que em alguma ocasido a
maneira como ele ir4 agir ndo seja a correta. Os autores ainda mencionam
que, individuos extrinsecamente motivados, geralmente esperam algo em
troca pela acdo que ird executar, como uma recompensa, ou algo do tipo
(MARZINEK; NETO, 2007, p. 12).

Portanto, motivagdo ¢ um incitamento que faz com que os sujeitos oferecam o seu
melhor, buscando propiciar condigdes para que esses almejem suas conquistas, sendo assim
uma importante ferramenta de significativa relevancia para o desenvolvimento e formagao do
ser humano.

Definindo o tema, Boruchovitch (2007, p.14) explica que:

A motivacdo extrinseca de forma basica, ela afirma que quando a pessoa age
por vontade prépria, por achar alguma atividade prazerosa e té-la vontade de
fazer, ela est4 agindo através da motivacgdo intrinseca, a motivacdo que vem
de dentro, a motivacdo extrinseca é o inverso, agindo de fora para dentro,
realiza-se determinada atividade ja pensando no que ird receber em troca
(BORUCHOVITCH, 2007, p.14).

Para todos os efeitos, a motivagdo ¢ um elemento externo, onde se pressupde que
nesta perspectiva ela seja vista como elemento que o homem vai discorrendo em sua vida,
frente as suas experiéncias, vontades e desejos, sendo ela mutavel, moldavel e adquirida.

Ainda em consonancia com Boruchovitch (2007, p.15), “a motiva¢do extrinseca ¢
um fator que faz com que as pessoas nao fagam ou realizem determinadas atividade porque
querem ou para adquirir algum conhecimento, elas os fazem pensando exclusivamente no

interesse da recompensa”.
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2.5 DESMOTIVACAO

Nos conhecimentos de FEIJO (2009, p. 13):

A desmotivacdo pode ser conceituada como o0 oposto da motivacéo, ou seja,
ela ocorre quando ndo h& motivagao, por seguinte, ela pode ser caracterizada
pela falta de motivos, podendo ser intrinsecos e extrinsecos. A desmotivagao
€ um dos principais fatores que limitam o sucesso e o crescimento pessoal e
profissional, em sua carreira, por exemplo, pode fazer com que a pessoa
fique estagnada sem que alcance nenhum objetivo (FEIJO, 2009, p. 13).

Diante dessas reflexoes, ¢ de conhecimento que sem motivagao fica bem mais dificil
cumprir algumas atividades/tarefas, pois a motivagdo ¢ muito importante em todos os
seguimentos, seja para estudar, trabalhar, para executar atividades fisicas, planejamentos,
dentre outros.

Ja para Zenorini, Santos ¢ Bueno (2003, p. 19) “a desmotivagdo pode ser conceituada
como um comportamento patoldogico que sempre se constituiu em uma espécie de énfase
exagerada de agdes habitualmente tipica das pessoas, e geralmente surge apos longos periodos
de frustragdes e ndo atendimento das proprias necessidades”.

Assim que as pessoas comegam a ser enxergadas como desmotivadas, elas passam a
executar um trabalho sem qualidade e empenho, e consequentemente passam a receber
avaliagdes negativas, o que pode comprometer seriamente sua carreira profissional
(GIACOMELLI et al., 2016, p. 3).

No ambiente académico, os alunos podem se desmotivar por diversos motivos, como
ndo estarem gostando do curso ou de alguma matéria, ou até mesmo por realizarem uma gama
de tarefas em seu dia, e se encontrarem desmotivados devido ao cansago por trabalharem
longos periodos (COSTA et al., 2015, p. 24).

No ambiente de trabalho, a desmotivacdo pode ser relacionada com varios fatos,
ligados ao proprio ambiente de trabalho, a seguranca, entre outros motivos. Quando essas
condigdes, que permitem certa qualidade de vida dentro do ambiente organizacional, ndo sao
satisfeitas ou comecam a ser deterioradas, trazem como reflexo a insatisfagao no local de
trabalho, repercutindo assim, em diversos sintomas, entre eles a desmotivacao
(GIACOMELLI et al., 2016, p. 11).

Portanto, as empresas e instituicdes de ensino, devem ter atencdo especial as

condig¢des de qualidade de vida fornecidas aos colaboradores e académicos, uma vez que caso
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essas condi¢cdes ndo sejam cumpridas, podem surgir comportamentos patologicos que

comprometam a produtividade e a eficicia das mesmas (CALDEIRA, 2013, p.17).
2.6 MOTIVACAO PARA APRENDIZAGEM

Na concepgao de Perassinoto et al. (2013, p. 33):

A motivacdo no ambiente escolar é uma forte varidvel afetiva que tem
influéncia direta no desempenho dos alunos, sendo fator determinante para o
sucesso ou insucesso escolar de determinados individuos. Em suma, a
motivacdo deve estar presente em todos 0s momentos do processo ensino-
aprendizagem sendo considerado um requisito e uma condi¢do prévia da
aprendizagem (PERASSINOTO et al., 2013, p. 33).

A qualidade da aprendizagem e investimento pessoal deverdo ser o mais alto
possivel, uma vez que a motivagdo positiva favorece a qualidade do envolvimento do aluno.
Onde para Jesus et al. (2014, p. 6) “A motivagdo do discente deve estar ligada a
aprendizagem, ou seja, ele deve estar sempre disposto a absorver o maximo do conhecimento
que lhe ¢ transmitido”.

Embora seja compreensivel que um aluno, ocasionalmente, tenha a sua motivagado
diminuida ou apagada, um fator preocupante se trata da frequéncia ou persisténcia em que
1sso ocorre, visto que essa diminuicdo impede a compreensdo de contetidos e crescimento
intelectual, prejudicando o processo de aprendizagem (PARELLADA, 2008, p. 30).

Destarte, Santos (2003, p. 9) contribui que “o responsavel por despertar essa
motivagdo nos alunos ¢ o professor, e para aumenta-la, o docente devera procurar um método
pedagodgico mais adequado ao perfil dos estudantes, e sempre devera fazer ajustes nesse
método no intuito de atingir um maior nimero de alunos”.

Ainda conforme Santos (2003, p. 28), “o professor deverd estar preparado para
enfrentar diversos obstaculos na sua carreira profissional e estar em constante evolu¢iao, uma
vez que terd o papel de motivar os mais diversos perfis de alunos, ou seja, devera ser dotado

de varias técnicas, buscando extrair o melhor de cada um”.
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2.7 TEORIA DA AUTODETERMINACAO

A Teoria da Autodeterminagdo ¢ disposta como uma macro teoria da motivagao, com
o intuito de proporcionar o melhor conhecimento da motivagdo das pessoas, visto que ela se
volta para o incentivo do aluno em buscar aprendizado, sendo assim, ela alimenta a
necessidades de confianga das pessoas, fazendo com que elas acreditem nas proprias
capacidades e atributos (GUIMARAES, 2003, p. 38).

A Teoria da Autodeterminagdo" faz uma enorme distingdo entre duas distintas
questdes motivacionais: porque versus para que. Qual € o objetivo de sua atividade e por que
voce quer realiza- 14; quais sdo os motivos que os induzem ao interesse para alcangar esse
objetivo?" (LENS; MATOS; VANSTEENKISTE, 2008, p. 19).

Nos seus principios a Teoria da Autodeterminacdo mostra que a motivagao das
pessoas ¢ diferente, o que torna a motivagdo dos estudantes para a aprendizagem '"um
fendmeno confuso, que apenas pode ser percebido mediante a observancia do comportamento
em condi¢des verdadeiras de desempenho ou de auto-relato" (GUIMARAES; BZUNECK,
2008, p. 111).

Guimaraes (2003) lembra que a Teoria da Autodeterminacdo, quando sobreposta ao
que diz o contexto educacional, “foca a promocao do beneficio dos estudantes pela
aprendizagem somando a educacio e a certeza da capacidade e dos atributos” (GUIMARAES,
2003, p. 36).

Refor¢gam Cernev e Hentschke (2012) que ¢ o conjunto de técnicas que buscam
investigar as necessidades psicoldgicas basicas de autonomia, competéncia e pertencimento
de todos os individuos e as construcdes sociais geradas pelo ambiente.

Em consonancia com Murcia e Coll (2006, p. 19):

A Teoria da Autodeterminacdo parte do principio de que o comportamento
humano é movido por trés necessidades psicol6gicas basicas e universais
gue sdo: a) a autonomia, que é a necessidade do individuo ser dono de suas
acoes, ele determina o proprio comportamento; b) a capacidade, que esta
relacionada com a tentativa de controlar o resultado, de efetivamente
experimentar daquilo; c) a relagdo social, que nada mais é que a capacidade
do individuo de relacionar-se com os demais, é experimentar a sensacdo de
satisfacdo com o meio social (MURCIA; COLL, 2006, p. 19).

Destarte, a Teoria da Autodeterminacdo corrobora significativamente com suas

reflexdes/consideragdes e pesquisas sobre os fundamentos da conduta humana, sendo essas



34

abordagens consideraveis ferramentas na busca de entender esses comportamentos frente ao
convivio social dos individuos.

Meurer e Benedetti (2012, p. 10):

Por mais que na Teoria da Autodeterminacdo se veja os dois tipos de
motivacdo, a intrinseca e a extrinseca, ha indicativos de que quando 0s
fatores motivacionais sdo internos, ou seja, intrinsecos, eles duram mais,
pois assim o individuo procurara satisfazer suas necessidades psicoldgicas
basicas (MEURER; BENEDETTI, 2012, p. 10).

Diante dessas consideragdes, a motivagdo pode ocorrer por meio de uma conduta
interiorizada, ou seja, cada sujeito possui a capacidade tanto de se motivar, quanto de se
desmotivar, também denominada de motivacao intrinseca, j& na motivagdo extrinseca, que ¢
aquela concebida/adquirida no ambito que os individuos habitam/subsistem, o que acontece
ao seu redor a influéncia sobre fatores/aspectos motivacionais.

De acordo com Lens, Matos e Vansteenkiste (2008, p.44) ¢ feito o desmembramento
de duas diferentes questdes motivacionais, que sao: o “porque” e o “para que”. Ainda nessa
linha de pensamento, os autores dizem que ¢ necessaria essa separacao por uma vertente que
ird verificar qual ¢ o objetivo de sua atividade e por que vocé quer realizar esse objetivo,
enquanto a outra ira buscar identificar qual ou quais sdo as razdes que levam o individuo a se
esforcar para atingir determinado objetivo.

Cernev e Hentschke (2012, p. 9) salientam que:

Em se tratando-se de uma abordagem empirica para a motivacdo e
personalidade, a teoria da autodeterminacdo tem sua preocupacao
concentrada ndo sé na compreensdo da natureza e as consequéncias da
autonomia, mas também nos detalhes de como se desenvolve a autonomia,
bem como suas influéncias geradas por condi¢cdes biolGgicas e sociais”
(CERNEV; HENTSCHKE, 2012, p .9).

Por conseguinte, a motivagdo empirica segundo os autores, encontra-se intimamente
ligada a personalidade do homem, compenetrada tanto na complacéncia da natureza, como
nos pormenores que irdo fortalecer os elementos autonomos e sua ascendéncia concebida por
fatores fisiologicos e coletivos.

Em inferéncia, Lens, Matos e Vansteenkiste (2008, p. 132) certificam que “A Teoria

da Autodeterminacdo ¢ bastante similar a motivacao intrinseca, pois ela vem de uma forga
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interior, do que a pessoa ¢ no seu intimo, ela precisa ter vontade de fazer algo, mesmo que

aquilo ndo lhe dé alguma recompensa”.
2.8 ESCALA DE MOTIVACAO ACADEMICA (EMA)

A escala de motivacao tem como intuito nesta pesquisa caracterizar a autopercepcao
dos académicos quanto a sua motivagao para frequentar a universidade.

Vallerand et al. (1992, p. 22) desenvolveram a Escala de Motivacdo Académica
(EMA), a partir dos conceitos da Teoria da Autodeterminacdo. Esse instrumento vem sendo
amplamente utilizado na area da Educacao (JOLY; PRATES, 2011, p. 2). Foi traduzido para o
portugués pela primeira vez por Sobral (2003, p. 3), com o objetivo de analisar a motivacao
dos académicos do curso de Medicina no tocante a propria graduagdo. A partir dai, foram
realizados diversos estudos em ambito nacional, buscando analisar ¢ validar as caracteristicas
psicométricas desse instrumento (GUIMARAES; BZUNECK, 2008; JOLY; PRATES, 2011,
p. 2).

Guimaraes e Bzuneck (2008, p. 4) deram inicio ao “método de validacdo
transcultural e avaliagao psicométrica da (EMA) Escala de Motivacdo Académica”.

Guimaraes e Bzuneck (2008, p. 5) com base na teoria da autodeterminacao validou
uma versao brasileira da Escala de Motivagdo Académica (EMA), como sendo um
instrumento psicométrico para analisar a motivacdo dos académicos, alinhando a uma
proposicao de continuo de autodeterminagdo (da teoria da autodeterminagdo) que antecipa
distintos tipos de motivacao segundo o estilo da regulacao.

Oliveira et al. (2010, p. 20) fizeram uma pesquisa com académicos do Curso de
Ciéncias Contabeis baseado na Teoria de Autodeterminacao, analisando o grau de motivacao
desses académicos, foi utilizada a Escala de Motivagao Académica (EMA), tendo os dados
avaliados por base de estatistica descritiva, os quais assinalaram para altos niveis de

motivac¢do dos alunos (tanto dos periodos iniciais, como dos ultimos periodos).
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3 PROCEDER METODOLOGICO

Consonante com Rodrigues, W. (2007, p. 12), “metodologia cientifica pode ser
definida como o conjunto de técnicas, abordagens e processo utilizados pela ciéncia buscando
formular e resolver problemas de aquisi¢ao objetiva do conhecimento, de uma maneira
sistematica”.

Marconi e Lakatos (2003, p.7) destacam que:

A pesquisa pode ser realizada da maneira formal, através de um método de
pensamento reflexivo cientifico, levando assim a conhecer varios caminhos
para a realidade, portanto, € muito mais que procurar verdades, consiste em
buscar respostas por meio de métodos cientificos (MARCONI; LAKATQOS,
2003, p. 7).

Portanto a pesquisa se caracteriza-se por analises de fontes disponiveis, apresentadas
em formato de artigos cientificos, questiondrios, teses ou dissertagdes defendidas por autores
com consideravel experiéncia no assunto que se busca concretizar/refletir, onde estas
metodologias propdem ao pesquisador aproximar-se o mais possivel do fendomeno
pesquisado: a auto-percepcao dos académicos frente a sua motivacdo para cursar/frequentar o
curso de graduacao em Ciéncias Contébeis.

Destarte, Beuren et al. (2009, p. 2) asseguram que “existem quatro categorias de
tipologias de pesquisa, sendo elas: quanto aos procedimentos; quanto aos objetivos; quanto

aos métodos de abordagem; e, quanto a técnica de coleta de dados”.
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3.1 CLASSIFICACOES DA PESQUISA

Em se tratando dos procedimentos, Rodrigues, W. (2007, p. 23) declara que:

Ha seis modalidades de procedimentos em uma pesquisa cientifica, sendo
elas: experimental que pode ser conceituada como aquela que tem por base
determinar um objeto de estudo, escolher as varidveis que sejam capazes de
influencia-lo, determinar as formas de controle e das observacGes de efeito
que a variavel influencia no objeto; bibliografica, onde se faz o uso de
levantamentos tedricos que ja foram anteriormente publicados; documental,
que possui a mesma linha de pensamento da bibliogréfica, porém, faz a
utilizacdo de fontes mais diversificadas; pesquisa de campo que é aquela que
buscar informacGes entrevistando pessoas; estudo de caso, sendo realizado
profunda em determinado assunto, onde sdo investigadas todas as variaveis
do caso proposto; e, por fim, a pesquisa participante, que é um processo de
investigacdo onde a comunidade participa na anélise de sua propria realidade
(RODRIGUES, W., 2007, p. 23).

Dessa forma, este estudo classifica-se como pesquisa de campo, visto que os dados
foram coletados através de entrevistas com um determinado grupo de pessoas.

Quanto aos objetivos, em conformidade com Rodrigues, W. (2007, p. 24), “a
pesquisa pode ser considerada exploratoria, quando proporciona maior familiaridade com o
problema, descritiva quando os fatos sdo observados, registrados, analisados, classificados e
interpretados, e a pesquisa explicativa quando identifica-se fatores para a ocorréncia dos
fendmenos”.

Por seguinte, quanto aos objetivos, essa pesquisa classifica-se como descritiva, uma
vez que analisou a autopercep¢do dos académicos quanto a sua motivacao para frequentar o
curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de Rio Verde — UniRV sob a perspectiva da
Teoria da Autodeterminagao.

Em relagdo a abordagem do problema de pesquisa, Marconi e Lakatos (2003, p. 13),
alegam que “a classificacdo pode ser de duas formas: Qualitativa, quando os dados obtidos
ndo podem ser quantificados e serdo analisados de forma individual, ou Quantitativa, quando
coleta-se os dados e posteriormente os traduz em numeros as opinides e informagdes para
serem classificadas”.

Portanto, como o presente estudo foi o uso de um instrumento de coleta de dados

para responder o problema de pesquisa, este se classificou como quantitativo.
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3.1.1 Coleta de dados

De acordo com levantamento realizado junto a dire¢cdo da Faculdade de Ciéncias
Contabeis, atualmente ha 143 alunos matriculados no curso de Ciéncias Contabeis. O total de
alunos regularmente matriculados compdem a populagdo analisada. A amostra minima exigida
¢ de 50 respondentes (considerando-se 10% de erro amostral e 90% de margem de confianca).

Os respondentes foram abordados no 1° semestre de 2017, em data previamente
acordada com a dire¢do da Faculdade. A aplicagdo do questiondrio acorreu na primeira
quinzena de maio do ano corrente, durante o periodo noturno.

Na data previamente acordada, os participantes foram abordados em sala de aula,
informados da confidencialidade da pesquisa, dos possiveis desconfortos e beneficios e, caso
optem por participar da pesquisa, assinardo o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido -
(TCLE). Foram informados também que poderiam desistir da participagdo a qualquer
momento, bastando avisar ao pesquisador responsavel pela aplicagao dos questionarios. Apos
a assinatura do TCLE, receberam o questionario.

Para coleta dos dados houve com referéncia o questionario ja aplicado por Pontes
(2015), aos académicos do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual de Montes
Claros no ano de 2008, o questionario possui 28 afirmativas, onde foi aplicado no formato
impresso aos académicos do 2° ao 8° periodo, que estdo cursando o curso de Ciéncias
Contabeis, no 1° Semestre de 2017, na Faculdade de Ciéncias Contabeis da Universidade de
Rio Verde, Goias.

Na aplicacao do questionario os periodos mencionados foram separados em dois
grupos, o primeiro grupo do 2° ao 4° periodo ¢ o segundo grupo do 5° ao 8° periodo, com o
objetivo de analisar a autopercepcdo dos académicos quanto a sua motivagao para frequentar
o curso nesses dois estagios do curso, onde a Coleta de dados foi permeada frente ao emprego
de um questiondrio com nome de “Escala de Motivacdo Académica (EMA), onde este
procedimento nada mais ¢ do que um ato de buscar informagdes sobre um determinado
assunto/tema, com a inten¢ao de facilitar uma posterior analise de dados, sendo este um ponto

de partida para a elaboragao e execucao deste intento”.



39

3.1.2 Anélise de dados

Ap0s a coleta dos dados os resultados foram tabulados através de planilha eletronica
do Excel e posterior elaborados graficos para demonstrar os resultados da pesquisa, onde o
formulario utilizado na coleta de dados ¢ denominado Escala de Motivacdo Académica —
EMA, sendo desenvolvida por Vallerand et al. (1992) e adaptado no Brasil porque Sobral
(2003). A escala de motivagdo ¢ composta por 28 afirmativas (itens), que foram subdivididos
em sete sub escalas: trés correspondem a tipos de motivagao intrinseca; outras trés incorporam
tipos de motivacdo extrinseca e, a tltima, representa desmotivacao ou a auséncia da mesma.

Cada grupo contém uma afirmativa correspondente a cada um dos sete tipos de

motivacdo definidos na Teoria da Autodeterminagdo, conforme o Quadro 1 a seguir:

QUADRO 1 - Tipos de motivacdo definidos na teoria da autodeterminacdo

1. Motivacdo Extrinseca Controle Externo: sentir-se pressionado por algo ou por alguém;

2. Motivacao Extrinseca Introjecdo: fazer algo porque se pressiona a fazer;

3. Motivacdo Extrinseca Identificacdo: fazer algo porque decidiu fazer;

4. Desmotivacdo ou auséncia de motivacao;

5. Motivacdo Intrinseca para Vivenciar Estimulos: fazer algo a fim de experimentar sensagoes;

6. Motivacdo Intrinseca para Realizacdo: fazer algo pelo prazer e pela realizacdo pessoal e
descoberta de coisas novas;

7. Motivacdo Intrinseca para Saber: fazer algo pela satisfagdo de aprender e por entender o que quer
do futuro.

Fonte: elaborado pela autora (2017).

Quanto a Escala de Motivacdo Académica (EMA), Joly e Prates (2011) ensinam que
ela apresenta como objetivo principal caracterizar a autopercep¢do de estudantes

universitarios quanto a motivagao para frequentar a universidade.

3.2 ASPECTOS ETICOS

Conforme o CEP que é o Comité de Etica em Pesquisa Humana, todo e qualquer
projeto que seja relativo a seres humanos (direta ou indiretamente), conforme definido na
resolugdo CNS 466/12, inclusive os projetos com dados secundarios, pesquisas socioldgicas,

antropologicas e epidemiologicas, onde todos os projetos de pesquisa que envolvam seres
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humanos (direta ou indiretamente) terdo que ser submetidos ao CEP para apreciacdo, sejam
eles projetos de curso de graduacdo, especializagdo, mestrado, doutorado, etc. As pesquisas
que envolvam, apenas, animais devem ser submetidas & apreciacio do Comité de Etica
Animal da UnG.

Desta maneira a Resolugdo n® 466, de 12 de dezembro de 2012, substituida pela
Resolugdo 196/96, que trata de pesquisa e testes em seres humanos, bem como das Diretrizes
e normas regulamentadoras estabelecidas na resolugdo devem ser cumpridas nos projetos de
pesquisa envolvendo seres humanos que devem ainda atender aos fundamentos éticos e
cientificos também exigidos na resolugdo n° 466/2012 da CNS. Dentre as exigéncias da
resolugdo, estd a obrigatoriedade de que os participantes, ou representantes deles, sejam
esclarecidos sobre os procedimentos adotados durante toda a pesquisa e sobre possiveis riscos
e beneficios.

A resolugdo traz termos e condi¢cdes a serem seguidos e trata do Sistema
CEP/CONEDP, integrado pela Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP/CNS/MS do
CN) e pelos Comités de Etica em Pesquisa (CEP) compondo um sistema que utiliza
mecanismos, ferramentas e instrumentos proprios de interrelagdo que visa a protecao dos
participantes da pesquisa.

A resolucdo incorpora, sob a otica do individuo e das coletividades, referenciais da
bioética, tais como, autonomia, ndo maleficiéncia, beneficiéncia, justica e equidade, dentre
outros, e visa assegurar os direitos e deveres dos participantes da pesquisa".

Portanto a coleta de dados foi submetida e aprovada conforme Anexo I pelo Comité
de Etica da Universidade de Rio Verde - GO. Antes da aplicagio do Questionario, o
participante foi submetido a leitura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE,
apos a leitura e depois de sanar todas as davidas, o termo foi assinado em duas vias, uma para
o participante e outra para o pesquisador, foi ressaltado ao participante que ele poderia desistir
da pesquisa a qualquer momento. Através desse procedimento, o participante foi informado
dos objetivos da pesquisa de modo que ele veja a importancia € o motivo de sua participagao

para a contribuicao do tema pesquisado.

3.2.1 Critérios de inclusao e exclusdo

O questionario foi aplicado aos académicos da Faculdade de Ciéncias Contabeis do

2° ao 8° periodo, que estiveram em curso durante o 1° semestre de 2017, que estiveram de
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acordo em responder as perguntas e assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,
da mesma forma, foram exclusos na aplicagdao do questionario os académicos da Faculdade de
Ciéncias Contabeis do 2° ao 8° periodo, que ndo estiveram de acordo em responder as

perguntas e ndo assinou o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

3.2.2 Riscos e beneficios

A pesquisa ofereceu o minimo de risco. Foi ressaltado que poderiam ocorrer algum
desconforto ao responder as questdes solicitadas, diante disso o participante teve a liberdade
de escolha em respondé-lo ou ndo, podendo desistir da pesquisa a qualquer momento sem
nenhum prejuizo. Qualquer risco ou dano relativo a pesquisa sera de responsabilidade dos
pesquisadores.

Os beneficios desta pesquisa serdo direcionados aos discentes, pois através dela sera
verificado, qual a autopercepcao dos académicos em frequentar a universidade. E para os
docentes, o beneficio desta pesquisa serd conhecer os académicos que dao vida para o curso
de Ciéncias Contabeis e assim poder promover melhorias continuas, para que os estudantes
fiquem satisfeitos, prossigam com os estudos sem desanimar e consigam concluir o curso com

éxito.
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4 ANALISE DE DADOS E RESULTADOS

Esse topico apresenta os resultados dos questiondrios aplicados aos académicos da
Faculdade de Ciéncias Contdbeis da UniRV, matriculados do 2° ao 8° periodo nos dias 01 a 15
de maio de 2017 conforme a metodologia proposta e seguindo os aspectos éticos exigidos
para a realizagdo do referido trabalho.

Pontuando-se que no 2° periodo do curso de Ciéncias Contabeis, ndo ha académicos

matriculados no 1° semestre de 2017 e por este motivo nao foram incluidos na amostra.

4.1 PERFIL DOS ENTREVISTADOS

O Gréfico a seguir apresenta a idade dos entrevistados, que totalizou 91 académicos,
verificando-se, que 31 alunos possuem abaixo de 22 anos, ao passo que 29 alunos possuem
idade entre 22 e 24 anos, 15 alunos possuem idade entre 25 ¢ 27 anos ¢ 16 dos 91 académicos

entrevistados possuem idade superior a 27 anos.

GRAFICO 1 - Idade dos entrevistados

Idade dos Entrevistados
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Fonte: elaborado pela autora (2017).
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Para analise dos dados a amostra foi separada em dois grupos, o primeiro grupo com
os académicos 3° e 4° periodo e o segundo grupo com os académicos do 5° ao 8° periodo, com
o0 objetivo de analisar a autopercepcdo dos académicos quanto a sua motivagdo para
frequentar a faculdade nesses dois estdgios do curso, o grupo 1 ¢ composto 30 (trinta)
académicos e o grupo 2 possui 61 (sessenta € um) académicos, conforme demonstrado nos nas

tabelas a seguir:

TABELA 1 - Idade dos entrevistados do grupo 1

Idade Qtd %
Abaixo de 22 anos 17 56,7
De 22 a 24 anos 5 16,7
De 25 a 27 anos 4 13,3
Acima de 27 anos 4 13,3
Total Grupo 1 30 100

Fonte: elaborado pela autora (2017).

Observa-se que o grupo 1 contém 30 alunos, onde 17 alunos sdo abaixo de 22 anos,
representando 56,7% da amostra, 5 alunos de 22 a 24 anos representando 16,7%, 4 sendo de
25 a 27 anos representando 13,3% e 4 sdo acima de 27 anos representando 13,3%.

Na tabela 2 esté relacionado a idade dos académicos entrevistados no grupo 2:

TABELA 2 - Idade dos entrevistados do grupo 2

Idade Qtd %
Abaixo de 22 anos 14 23
De 22 a 24 anos 24 39,3
De 25 a 27 anos 11 18
Acima de 27 anos 12 19,7
Total Grupo 2 61 100

Fonte: elaborado pela autora (2017).

O grupo 2 ¢ composto por 61 académicos, onde 14 académicos t€m idade abaixo de
22 anos representando 23%, 24 de 22 a 24 anos representando 39,3%, 11 com idade de 25 a
27 anos representando 18% e 12 acima de 27 anos representando 19,7%.

Na tabela 3 apresenta-se o sexo dos entrevistados
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Sexo Qtd %
Masculino 14 46,7
Feminino 16 53,3

Total Grupo 1 30 100

Fonte: elaborado pela autora (2017).

Verifica-se na tabela 3 o sexo dos académicos do grupo 1, onde 14 sdo do sexo

masculino representando 46,7% e 16 sao do sexo feminino representando 53,3%.

TABELA 4 - Sexo dos entrevistados do grupo 2

Sexo Qtd %
Masculino 18 29,5
Feminino 43 70,5

Total Grupo 2 61 100

Fonte: elaborado pela autora (2017).

Observa-se na tabela 4 o sexo dos académicos do grupo 2, sendo 18 do sexo

masculino representando 29,5% e do sexo feminino 43 académicos representando 70,5%.

4.2 APRESENTACAO DO QUESTIONARIO

O Questionario presente no Anexo B, foi aplicado com base na escala de motivagao

académica, que ¢ composta por 28 afirmativas (itens), que foram subdivididos em sete sub

escalas: trés correspondem a tipos de motivagdo intrinseca; outras trés incorporam tipos de

motivacao extrinseca e, a ultima, representa desmotivacao ou a auséncia da mesma.

4.3 MOTIVACAO EXTRINSECA CONTROLE EXTERNO

A Motivacdo Extrinseca de Controle Externo ¢ feita pelo fato do sujeito sentir-se

pressionado a fazer algo. Os resultados para esse tipo de motivagdo como apresentado no

grafico 2 foram obtidos a partir das afirmativas:

a) Porque necessito do diploma para futuramente alcancar uma funcdo bem

remunerada (questéo 1);
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b)  Visando a obtencdo de um emprego de prestigio no futuro (questéo 8);
c) Porque quero levar uma boa vida no futuro (questdo 15);

d)  No intuito de ter uma boa remuneragéo no futuro (questao 22).

GRAFICO 2 - Motivacio extrinseca controle externo

Motivagao Extrinseca - Controle Externo
50%
45%

45%
43%

40% 37% 36%
35%
30% M Grupo 1
0,
25% M Grupo 2
20%
15%
15% 12%
10%
sof 3% 4% A% g0
0
1 -
Nenhuma Pouca Moderada Muita Total

Fonte: elaborado pela autora (2017).

Observa-se no Grafico 2 que os resultados demonstram uma grande identificagdo das
respostas com a Motivacdo Extrinseca - Controle Externo. Em ambos os casos, as
distribuicdes de frequéncias se comportam em escalas ascendentes, com a classe modal
situando-se no mais alto nivel, de “Total Correspondéncia”. Os percentuais sao de 45% para
os académicos dos periodos iniciais do curso e de 43% para os académicos dos ultimos
periodos.

Os altos niveis de correspondéncia com as afirmativas relacionadas denotam a
influéncia que fatores externos, no caso especifico, relacionados aos propoésitos de conquista
de boa vida, ocupacdo bem remunerada e prestigio, estdo entre os principais motivos pelo
qual os académicos tende a frequentar o referido curso.

Apenas 3% dos académicos do primeiro grupo e 4% dos académicos segundo grupo
apresentaram “Nenhuma Correspondéncia” quanto a motivacdo extrinseca — controle externo,
para esses académicos os fatores externos relacionados aos propositos de conquista de boa
vida, ocupagdo bem remunerada e prestigio, ndo estdo entre os principais fatores pelos quais

eles frequentam o curso de ciéncias contabeis.
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4.4 MOTIVACAO EXTRINSECA INTROJECAO

A Motivacdo Extrinseca Introje¢do ¢ caracterizada pelo fato de a propria pessoa se
pressionar a realizar algo. As questdes que afirmam isso sdo:

a)  Para provar a mim mesmo que tenho capacidade para concluir o curso (questio
7;

b) Porque me sinto importante quando sou bem-sucedido na Universidade
(questdo 14);

c)  Para provar a mim mesmo que sou uma pessoa inteligente (questdo 21);

d) Porque quero provar a mim mesmo que posso ser bem-sucedido em meus

estudos (questdo 28).

GRAFICO 3 - Motivacio extrinseca introjecio
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Fonte: elaborado pela autora (2017).

Os resultados do terceiro grafico que abrange a Motivagdo Extrinseca - Introje¢do
demonstrem altos niveis de correspondéncia nas classes modais “Moderada Correspondéncia”
e “Muita Correspondéncia” em ambos os grupos. O Grupo 1 apresenta 26% para classe modal
“Muita Correspondéncia” j4 no Grupo 2, 60% dos entrevistados dividiram-se as opinides,
sendo 30% dos académicos classificaram a motivagao extrinseca introjecdo na “Moderada
Correspondéncia” e 30% classificaram em “Muita Correspondéncia”. Embora os resultados
demonstrem altos niveis de correspondéncia para a Motivacdo Extrinseca - Introjegdo, esses

sdo inferiores aos obtidos para a Motivacao Extrinseca - Controle Externo, antes discutida.
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Ainda em analise ao terceiro grafico identifica-se que 13% dos académicos do Grupo
1 classificaram esta motivacdo com “nenhuma correspondéncia”, ja no grupo 2 o indice foi
menor representado apenas 6% dos académicos entrevistados, para esses académicos os
fatores relacionados a provar a mim mesmo que tenho capacidade para concluir o curso, que
me sinto importante quando estou na universidade, que sou uma pessoa inteligente e que devo
provar a mim mesmo que posso ser bem sucedido nos meus estudos, ndo estdo entre os

principais motivos pelo quais eles frequentam a faculdade.
4.5 MOTIVACAO EXTRINSECA IDENTIFICACAO

A Motivagao Extrinseca Identificagdo tem como mengao a situagdo que o sujeito esta
inserido em suas decisdes. As assertivas que mostram os resultados sdo:

a)  Pelo prazer que sinto a0 me superar nos estudos (questdo 6);

b)  Pelo prazer que sinto quando supero a mim mesmo em algumas de minhas
realizagdes pessoais (questao 13);

c)  Pela satisfagdao que sinto quando estou no processo de realizagdo de atividades
académicas dificeis (questao 20);

d) Porque a Universidade me permite sentir uma satisfacdo pessoal na minha

busca por exceléncia na formagao (questao 27).

GRAFICO 4 - Niveis de motivagio extrinseca identificacdo
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Fonte: elaborado pela autora (2017).
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Como demonstrado no grafico 4, tanto para o grupo de académicos dos periodos
iniciais, quanto para os académicos dos Ultimos periodos, a classe modal para este tipo de
motivacao, situa-se na alternativa “Muita Correspondéncia”.

Ao analisar este tipo de motivagdo, pode-se observar que 33% dos académicos do 1
grupo e 34% dos académicos do 2 grupo, acreditam que o motivo pelo qual eles frequentam o
curso, estdo relacionados pelos fatores “o prazer do académico em se superar nos estudos”,
“em se superar nas realizagdes pessoais”, “pela satisfacdo na realizacdo de atividades
académicas dificeis” e “pela satisfacdo pessoal na busca por exceléncia na formagao™.

Neste tipo de motivagdo pode-se analisar que 6% dos académicos do grupo 1 ¢ 5%
dos académicos do grupo 2 responderam a classe modal “Nenhuma correspondéncia”, pelo
qual ficou evidente que para esses académicos, que a motivagdo extrinseca identificagcdo, ndo

esta entre os principais motivos pelos quais, eles frequentam o curso de ciéncias contabeis.

4.6 DESMOTIVACAO

A Desmotivacao ¢ vista com o fato da caréncia de motivos, sejam eles intrinsecos ou
extrinsecos. As afirmativas com as quais foram utilizadas sao:

a) Honestamente, ndo sei; acredito que estou perdendo meu tempo na
Universidade (questdo 5);

b) Ja tive boas razdes para isso; agora, entretanto, ndo sei se devo continuar
(questao 12);

c)  Nao percebo porque venho a Universidade, mas também ndo me preocupo com
isso (questdo 19);

d)  Nao sei, ndo entendo o que estou fazendo na Universidade (questdo 26).
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GRAFICO 5 - Niveis de desmotivacio
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Fonte: elaborado pela autora (2017).

Nota-se que no grafico 5, o resultado revela énfase na alternativa ‘“Nenhuma
Correspondéncia”, por parte de ambos os grupos de académicos sobre as afirmativas
relacionadas a Desmotivagcdo. Nessa resposta, os percentuais dos académicos de periodos
mais adiantados do curso foram de 72%, e para os académicos dos primeiros periodos este
percentual representou 65%. E importante destacar que esse resultado é condizente com o fato
de todas as outras respostas, relacionadas a diferentes tipos de motivagdes, apresentarem
elevados niveis de correspondéncia.

Contudo constata-se que apenas 8% dos académicos dos periodos inicias e 1% dos

académicos dos periodos finais estdo muito ou completamente desmotivados.
4.7 MOTIVACAO INTRINSECA PARA VIVENCIAR ESTIMULOS

A Motivagdo Intrinseca para Vivenciar Estimulos significa entdo conceber agdes para
experimentar sensagdes estimulantes. As questdes aplicadas para obter o resultado para esse
perfil de motivagao foram:

a)  Porque gosto muito de frequentar a Universidade (questdo 4);

b)  Porque para mim a Universidade é um prazer (questdo 11);

c) Pelo prazer que tenho quando me envolvo em debates com professores

interessantes (questao 18);
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d) Pelo entusiasmo que sinto ao ler sobre varios assuntos interessantes (questao
25).
GRAFICO 6 - Niveis de motivacdo intrinseca para vivenciar estimulos
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Fonte: elaborado pela autora (2017).

Observa-se no grafico 6, que menciona a Motivacdo Intrinseca para Vivenciar
animagdes e gostos, onde mesmo pelo prazer, nota-se que ambos os grupos atribuiram para
este tipo de motivagdo a classe modal “Moderada Correspondéncia”, sendo 41% para os
académicos do grupo 1 e 44% para os académicos do grupo 2.

Chama-se a atengdo para este tipo de motivagdo, que os niveis de correspondéncia
“Muita Correspondéncia” e “Total Correspondéncia” foram os menores dentre os analisados,
especialmente por essa modalidade estar relacionada com afirmativas como: “porque gosto
muito de vir a universidade”; “porque para mim a universidade ¢ um prazer”; “pelo prazer que
tenho quando me envolvo em debates com professores interessantes” e “pela euforia que sinto
quando leio sobre varios assuntos interessantes”.

Neste tipo de motivacdo pode-se verificar que 13% dos académicos do grupo 1 e
10% dos académicos do grupo 2 responderam a classe modal “Nenhuma correspondéncia”,
pelo qual ficou evidente para esses académicos, que a motivacdo intrinseca para vivenciar

estimulos ndo estd entre os principais motivos pelos quais, eles frequentam a o curso de

ciéncias contabeis.
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4.8 MOTIVACAO INTRINSECA PARA REALIZACAO

A Motivacdo Intrinseca para Realizagcdo significa que a pessoa executa algo por
prazer ou mesmo satisfacdo pela realizagao de coisas. As questdes relacionadas para obter os
resultados para esse tipo de motivagado sao:

a)  Porque acho que um curso superior ird me auxiliar no preparo para a carreira
que escolhi (questdo 3);

b)  Porque o curso me capacitara para atuar no mercado de trabalho de uma area
que eu gosto (questao 10);

c)  Porque isso me auxiliara na escolha da minha orienta¢do profissional (questdo
17);

d) Porque eu creio que um curso superior aumentara minha competéncia como

profissional (questao 24).

GRAFICO 7 - Niveis de motivacdo intrinseca para realizacao
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Fonte: elaborado pela autora (2017).

Diante da amostragem do grafico acima ambos os grupos constituem aumento
percentual no sentido de “Total correspondéncia”, onde se verifica com esses resultados, que
os académicos creem que o ensino académico, bem como o curso ao qual ingressaram
contribuird para o crescimento ¢ o futuro profissional, onde se nota que os indices que
incidem a classe modal “Total Correspondéncia” sdo os maiores, sendo 43% para académicos

dos primeiros periodos e de 41% para os académicos dos ultimos periodos. Os universitarios
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que incumbiram suas respostas para as outras classes modais, “Nenhuma correspondéncia”,
“Pouca correspondéncia” e “Moderada correspondéncia”, ndo chegam nem a 17% dos
académicos dos primeiros periodos e 23% dos académicos dos tltimos periodos.

Assim como no caso da Motivacao Intrinseca para Vivenciar Estimulos, esse tipo de
motivacdo desperta a atencdo quando se analisam os contetdos das afirmativas apresentadas
aos respondentes, € que se relacionam com sua crenga que 0 ensino universitirio ou o curso
escolhido contribuirdo para seu ingresso no mercado de trabalho e para fomentar sua
competéncia profissional: “porque acho que a formacdo universitaria ajuda a me preparar
melhor para a carreira que escolhi”; “porque o curso me capacitard, no final, a entrar no
mercado de trabalho de uma area que eu gosto”; “porque isso me ajudard a escolher melhor
minha orientagdo profissional” e “porque eu creio que a formagdo universitaria aumentara

minha competéncia como profissional”.

4.9 MOTIVACAO INTRINSECA PARA SABER

Motivagdo Intrinseca para Saber consiste em fazer simplesmente pelo prazer de
aprender e saber. As afirmativas que foram usadas para chegar ao resultado foram:

a)  Porque me sinto satisfeito quando aprendo coisas novas (questao 2);

b)  Pelo prazer que sinto quando descubro coisas novas (questio 9);

c)  Pelo prazer que tenho em expandir meus conhecimentos sobre assuntos que me
atraem (questdo 16);

d)  Porque meus estudos permitem que eu continue a aprender sobre muitas coisas

que me interessam (questao 23).
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GRAFICO 8 - Motivagio intrinseca para saber
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Fonte: elaborado pela autora (2017).

Contudo nota-se no grafico 8 que houve uma grande porcentagem para esse perfil de
motivagdo. Para as proporc¢des “Muita e Total Correspondéncia” a representatividade foi 73%
dos académicos dos primeiros periodos e 71% dos periodos finais. Este ¢ um indicativo
importante de que os académicos mostram-se intrinsecamente motivados para aprender novos
assuntos que os atraem e os interessam. Portanto observa-se que a classe modal com maior
percentual foi a “Muita Correspondéncia”, com 50% dos académicos para grupo 1 e 40% dos
académicos do grupo 2.

Dessa maneira esse resultado ¢ de suma importancia, levando-se em consideragdo
que esse aspecto de motivagdo intrinseca para saber, estd intimamente ligado ao fato de que os
sujeitos possuem prazer, gosto e satisfacdo em acrescer seus conhecimentos e saberes frente a
novas competéncias, descobertas e dessa forma buscando sua autonomia, e que fica evidente
que os académicos buscam o referido curso, levando em consideragao também a este tipo de
motivacao.

O percentual correspondente a “Nenhuma Correspondéncia” ¢ baixissimo para esse

tipo de motivacdo, sendo 4% para os académicos do grupo 1 e 2% para os académicos do

grupo 2.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho teve como objetivo analisar a autopercep¢do dos académicos, quanto a
sua motivagao para frequentar o curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de Rio Verde —
(UNIRV). Os resultados referem-se as respostas de 91 académicos dos 143 académicos que
compunham essa populagdo de estudo.

A metodologia consistiu em revisdo bibliografica e na aplicagdo de um questionario
aos académicos no primeiro semestre de 2017. Através da revisdo bibliografica foram
levantados informagdes e conceitos referente o curso de Ciéncias Contabeis, sobre a historia,
regulamentagdo, diretrizes curriculares do curso, processo de formagdo, atuagdo do
profissional, e também sobre os tipos de motivacdo, sendo motivagdo intrinseca, extrinseca e
desmotivacdo, sobre as perspectivas de algumas teorias como a Teoria da Autodeterminagdo e
Escala de Motiva¢ao Académica.

Para coleta dos dados obteve-se como referéncia o questionario aplicado por Pontes
(2015), aos académicos do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual de Montes
Claros no ano de 2008, o questiondrio possui 28 afirmativas. Na aplicagdo do questionario a
amostra foi separada em dois grupos, o primeiro grupo com os académicos 3° e 4° periodo e o
segundo grupo com os académicos do 5° ao 8° periodo, com o objetivo de analisar a auto-
percepgao dos académicos quanto a sua motivagdo para frequentar a faculdade de ciéncias
contabeis nesses dois estagios do curso, o grupo 1 ¢ composto 30 (trinta) académicos e o
grupo 2 possui 61 (sessenta e um) académicos. Os perfis dos 91 académicos entrevistados
sd0: 31 académicos possuem idade abaixo de 22 anos, ao passo que 29 alunos possuem idade
entre 22 e 24 anos, 15 alunos possuem idade entre 25 ¢ 27 anos e 16 dos 91 académicos
entrevistados possuem idade superior a 27 anos.

Apos levantamento dos dados pode-se verificar que para a Motivacdo Extrinseca
Controle Externo, que ¢ feita pelo fato do sujeito sentir-se pressionado a fazer algo,
apresentou altas porcentagens nas classes modais “Muita e Total Correspondéncia”, sendo que
para os académicos iniciantes o percentual para essas classes foram de 82%, e para periodos
finais do curso foi de 79% dos académicos entrevistados. Os altos niveis de correspondéncia
com as afirmativas relacionadas denotam a influéncia que fatores externos, no caso
especifico, relacionados aos propdsitos de conquista de boa vida, ocupagao bem remunerada e
prestigio, estdo entre os principais motivos pelos quais os académicos tende a frequentar o

referido curso.
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Para Motivagdo Extrinseca por Introjecdo, que ¢ quando o proprio individuo se
pressiona a fazer algo, os académicos tanto do grupo 1, quanto do grupo 2, ficaram bem
divididos nas classes modais “Moderada Correspondéncia e Muita Correspondéncia”, o grupo
1 obteve 23% na classe modal “Moderada Correspondéncia” e 26% na classe modal “Muita
Correspondéncia”, ja o grupo 2, apresentou 30% em ambas as classes citadas.

Os resultados da Motivagdo Extrinseca por Identifica¢do, também dividiu opinides
nas mesmas classes modais da Motivacdo Extrinseca por Introjecdo, para os académicos do
grupo 1 os percentuais foram de 28% para “Moderada Correspondéncia” e 33% para “Muita
Correspondéncia” e para os académicos do grupo 2 os percentuais foram de 31% para
“Moderada Correspondéncia” e 34% para “Muita Correspondéncia”, sendo assim observa-se
a divisdo de opinides dos académicos, nos fatores relacionados a motivagao Extrinseca por
Identificagdo no que tange: “o prazer do académico em se superar nos estudos”, “em se
superar nas realizagdes pessoais”, “pela satisfagdo na realizacdo de atividades académicas
dificeis” e “pela satisfacdo pessoal na busca por exceléncia na formagao”.

Para os resultados relacionados a desmotivacido pode-se observar que os académicos
do curso de Ciéncias Contdbeis nao estdo desmotivados, quando se trata dos fatores:
“Honestamente, nao sei; acredito que estou perdendo meu tempo na Universidade” , “Ja tive
boas razdes para isso; agora, entretanto, ndo sei se devo continuar”, “Nao percebo porque
venho & Universidade, mas também ndo me preocupo com isso” e “Nao sei, ndo entendo o
que estou fazendo na Universidade”, para esses fatores apenas 9% dos académicos, sendo 8%
para os académicos iniciantes e apenas 1% para os académicos dos periodos finais, ja na
classe modal “Nenhuma correspondéncia” os académicos iniciantes representaram 65% e
para os académicos dos periodos finais a porcentagem foi ainda maior, representando 72%
dos académicos entrevistados.

Na motivagdo Intrinseca para Vivenciar Estimulos os niveis de correspondéncia
“Muita Correspondéncia” e “Total Correspondéncia” foram os menores dentre os analisados,
especificamente por essa modalidade estar relacionada com afirmativas como: “porque gosto
muito de vir a universidade”; “porque para mim a universidade ¢ um prazer”; “pelo prazer que
tenho quando me envolvo em debates com professores interessantes” e “pela euforia que sinto
quando leio sobre varios assuntos interessantes”.

Outro tipo de motivacdo que apresentou maiores indices de correspondéncia, foi a
Motivagdo Intrinseca para realizagdo, sendo que 84% dos académicos dos periodos iniciantes
e 76% dos académicos dos periodos finais, escolheram as classes modais “Muita e Total

Correspondéncia”. Esse tipo de motivacdo desperta a atencdo quando se analisam os
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conteudos das afirmativas apresentadas aos respondentes, € que se relacionam com sua crenca
que o ensino universitario ou o curso escolhido contribuirdo para seu ingresso no mercado de
trabalho e para fomentar sua competéncia profissional. Destaca-se, contudo, que essa
“crenca” € maior no grupo dos alunos dos periodos iniciais em comparacao com aqueles que
cursam periodos mais adiantados.

Ressalta-se a constatacdo de elevados niveis de correspondéncia com a Motivagao
Intrinseca para Saber. Nesse tipo de motivacdo o interesse pessoal esta na atividade em si
mesma, estd intimamente ligado ao fato de que os sujeitos possuem prazer, gosto e satisfagao
em acrescer seus conhecimentos e saberes frente a novas competéncias, descobertas ¢ dessa
forma buscando sua autonomia. Em contrapartida, as respostas foram menos aderentes com a
Motivag¢do Intrinseca para Vivenciar Estimulos, cujas afirmativas relacionam-se com o prazer
do aluno com a universidade.

Uma analise geral dos resultados mostra resultados positivos, com altos niveis de
motivagdo por parte dos alunos de diferentes estagios do curso. Mas também desperta um
ponto que merece aten¢do, sobre uma menor motivagao com elementos ligados ao prazer com
a universidade (extrinsecos e intrinsecos), observa-se também uma coincidéncia na aderéncia
das respostas dos grupos com os diversos tipos de motivacao.

Portanto conclui-se que os académicos do curso de ciéncias contabeis, buscam o
referido curso, considerando os dois tipos de motivagdo (extrinseca e intrinseca). A extrinseca
esta ligada com a Motivacdo Extrinseca por Controle Externo, cujas afirmativas remetem a
necessidade do diploma para a realizacdo pessoal: ocupagao bem remunerada, bom nivel de
vida e prestigio, ja a intrinseca esta ligada a Motivagdo Interna para a Realizagdo, que esta
relacionada com a crenca dos académicos na contribuicdo do curso para sua formagdo,
ingresso no mercado de trabalho e competéncia profissional.

Esta pesquisa apresentou limitagdes, uma delas ¢ com relagdo aos conceitos sobre a
motivacdo, que ¢ amplo de dificil compreensdo, e também pelo fato de que alguns alunos nao
estavam presentes nos dias de aplicagdo do questionario. A busca de conhecimento sobre a
motivacao dos académicos do curso ¢ uma relevante medida de sua efetividade. Este estudo
revela resultados importantes e sugere pesquisas futuras que busquem aprofundar as
percepcoes e analises. Estudos que possam fornecer subsidios aos responsaveis e interessados

em atingirem da melhor forma os propdsitos a que os cursos superiores se destinam.
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ANEXO A — Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)

Vocé esta convidado a participar de uma pesquisa intitulada: A auto percep¢do dos
académicos, quanto a sua motivacao para frequentar o curso de ci€ncias contabeis da
universidade de Rio Verde (UNIRV), desenvolvida pelo pesquisador Prof.* Esp. Bruno Sabino
de Sousa e pela académica Valdirene Pereira de Siqueira, aluna da Faculdade de Ciéncias
Contabeis da UniRV — Universidade de Rio Verde. O objetivo desta pesquisa ¢ analisar a
autopercepcao dos académicos, quanto a sua motivacao para frequentar o curso de ciéncias
contabeis da Universidade de Rio Verde — UNIRV sob a perspectiva da teoria da
autodeterminagao.

Se vocé aceitar participar da pesquisa, responderd um questionario contendo 28
questdes. O questionario ndo permitira de forma alguma a sua identificacdo e somente o
orientador e a pesquisadora terdo acesso aos dados obtidos.

A pesquisa oferece o minimo de risco. Pode ocorrer algum desconforto ao responder
as questoes solicitadas, diante disso vocé tem a liberdade de escolha em respondé-lo ou ndo,
podendo desistir da pesquisa a qualquer momento sem nenhum prejuizo. Qualquer risco ou
dano relativo a pesquisa serd de responsabilidade dos pesquisadores.

Os beneficios desta pesquisa serdo direcionados aos discentes, pois através dela serd
verificado, qual a auto percep¢ao dos académicos em frequentar a universidade. E para os
docentes, o beneficio desta pesquisa serd conhecer os académicos que dao vida para o curso
de Ciéncias Contabeis e assim poder promover melhorias continuas, para que os estudantes
fiquem satisfeitos, prossigam com os estudos sem desanimar e consigam concluir o curso com
éxito.

Sendo assim, sua participacdo ¢ voluntaria e voc€ ndo terd nenhuma despesa como
também, ndo serd remunerado ao participar do estudo. Qualquer duvida, voc€ podera entrar
em contato com os pesquisadores ou com Comité de Etica em Pesquisa da Universidade e Rio
Verde - UniRV nos enderecgos abaixo.

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido sera assinado em duas vias, sendo uma
para o voluntario e outra para o pesquisador.

Diante dos esclarecimentos apresentados acima, aceito participar da pesquisa.

Rio Verde — GO, [/

Assinatura do Voluntario Assinatura do Pesquisador

Responsavel: Bruno Sabino de Sousa
Rua Flor de Maio, Q 41. L- Gameleira | — Rio Verde/GO
Telefone: (64) 9.9968-6892-86. E-mail: brunosousa@unirv.edu.br

Académica Responsavel: Valdirene Pereira de Siqueira
Rua do Balsamo QD 59 LT 1404 — Gameleira | — Rio Verde/GO
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ANEXO B — Questionario do TCC (Trabalho de Conclusao de Curso): Analise

da auto percep¢ao dos académicos, quanto a sua motivagao para frequentar o
curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de Rio Verde — UNIRV sob a

perspectiva da teoria da autodeterminagao

Pesquisador Responsavel: Bruno Sabino de Sousa
Académica: Valdirene Pereira de Siqueira.

Bloco | - CARACTERISTICAS DO ACADEMICO
1 — Idade do participante:

( ) abaixo de 22 anos

( ) de22a 24 anos

( ) de25a 27 anos

( ) acima de 27 anos
2 — Sexo:

() Masculino

( ) Feminino

3 — Periodo em que est& matriculado:

Bloco Il - AUTOPERCEPCAO DOS ACADEMICOS

4 — Escala de Motivagdo Académica

Com base na escala desenvolvida por Oliveira et al. 2008, adaptado pela autora, 2016, indique
com “X” em que extensdo cada um dos itens corresponde, atualmente, a uma das razdes pelas

quais vocé vem a Universidade.

Pergunta: Por que venho a Universidade?

1. Porque necessito do diploma para futuramente alcancar uma funcédo bem remunerada.

Corresponde:
1.( ) Nenhuma 2.( ) Pouca 3.( ) Moderada
Total

Pergunta: Por que venho a Universidade?

2. Porque sinto-me satisfeito quando aprendo coisas novas.
1.( ) Nenhuma 2.( ) Pouca 3.( ) Moderada
Total

Pergunta: Por que venho a Universidade?

3. Porque acho que um curso superior ira me auxiliar no preparo para a carreira que escolhi.

Corresponde:
1.( ) Nenhuma 2.( ) Pouca 3.( ) Moderada
Total

4.( ) Muita

4.( ) Muita

4.( ) Muita

)

)

)



Pergunta: Por que venho a Universidade?

4. Porque gosto muito de frequentar a Universidade.

Corresponde:

1.( ) Nenhuma 2.( ) Pouca 3.( ) Moderada 4.( ) Muita
Total

Pergunta: Por que venho a Universidade?

5. Honestamente, ndo sei; acredito que estou perdendo meu tempo na Universidade.

Corresponde:
1.( ) Nenhuma 2.( ) Pouca 3.( ) Moderada 4.( ) Muita
Total

Pergunta: Por que venho a Universidade?

6. Pelo prazer que sinto ao me superar nos estudos.

Corresponde:

1.( ) Nenhuma 2.( ) Pouca 3.( ) Moderada 4.( ) Muita
Total

Pergunta: Por que venho a Universidade?

7. Para provar a mim mesmo que tenho capacidade para concluir o curso.
Corresponde:

1.( ) Nenhuma 2.( ) Pouca 3.( ) Moderada 4.( ) Muita
Total

Pergunta: Por que venho a Universidade?

8. Visando a obtencdo de um emprego de prestigio no futuro.

Corresponde:

1.( ) Nenhuma 2.( ) Pouca 3.( ) Moderada 4.( ) Muita
Total

Pergunta: Por que venho a Universidade?

9. Pelo prazer que sinto quando descubro coisas novas.

Corresponde:

1.( ) Nenhuma 2.( ) Pouca 3.( ) Moderada 4.( ) Muita
Total

Pergunta: Por que venho a Universidade?
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5()

5( )

5()

5()

5( )

5( )

10. Porgue o curso me capacitara para atuar no mercado de trabalho de uma area que eu gosto.

Corresponde:
1.( ) Nenhuma 2.( ) Pouca 3.( ) Moderada 4.( ) Muita
Total

Pergunta: Por que venho a Universidade?

11. Porque para mim a Universidade é um prazer.

Corresponde:

1.( ) Nenhuma 2.( ) Pouca 3.( ) Moderada 4.( ) Muita
Total

Pergunta: Por que venho a Universidade?

12. Ja tive boas razdes para isso; agora, entretanto, ndo sei se devo continuar.
Corresponde:

1.( ) Nenhuma 2.( ) Pouca 3.( ) Moderada 4.( ) Muita
Total

5()

5( )
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Pergunta: Por que venho a Universidade?

13. Pelo prazer que sinto quando supero a mim mesmo em algumas de minhas realizacdes
pessoais.

Corresponde:

1.( ) Nenhuma 2.( ) Pouca 3.( ) Moderada 4.( ) Muita 5( )
Total

Pergunta: Por que venho a Universidade?

14. Porque me sinto importante quando sou bem sucedido na Universidade.

Corresponde:

1.( ) Nenhuma 2.( ) Pouca 3.( ) Moderada 4.( ) Muita 5( )
Total

Pergunta: Por que venho a Universidade?

15. Porque quero levar uma boa vida no futuro.

Corresponde:

1.( ) Nenhuma 2.( ) Pouca 3.( ) Moderada 4.( ) Muita 5( )
Total

Pergunta: Por que venho a Universidade?

16. Pelo prazer que tenho em expandir meus conhecimentos sobre assuntos que me atraem.
Corresponde:

1.( ) Nenhuma 2.( ) Pouca 3.( ) Moderada 4.( ) Muita 5( )
Total

Pergunta: Por que venho a Universidade?

17. Porque isso me auxiliara na escolha da minha orientagéo profissional.

Corresponde:

1.( ) Nenhuma 2.( ) Pouca 3.( ) Moderada 4.( ) Muita 5( )
Total

Pergunta: Por que venho a Universidade?

18. Pelo prazer que tenho quando me envolvo em debates com professores interessantes.
Corresponde:

1.( ) Nenhuma 2.( ) Pouca 3.( ) Moderada 4.( ) Muita 5( )
Total

Pergunta: Por que venho a Universidade?

19. Nao percebo porque venho & Universidade, mas também ndo me preocupo com isso.
Corresponde:

1.( ) Nenhuma 2.( ) Pouca 3.( ) Moderada 4.( ) Muita 5( )
Total

Pergunta: Por que venho a Universidade?

20. Pela satisfacao que sinto quando estou no processo de realizacdo de atividades académicas
dificeis.

Corresponde:

1.( ) Nenhuma 2.( ) Pouca 3.( ) Moderada 4.( ) Muita 5( )
Total
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Pergunta: Por que venho a Universidade?

21. Para provar a mim mesmo que sou uma pessoa inteligente.

Corresponde:

1.( ) Nenhuma 2.( ) Pouca 3.( ) Moderada 4.( ) Muita 5( )
Total

Pergunta: Por que venho a Universidade?

22. No intuito de ter uma boa remuneracao no futuro.

Corresponde:

1.( ) Nenhuma 2.( ) Pouca 3.( ) Moderada 4.( ) Muita 5( )
Total

Pergunta: Por que venho a Universidade?

23. Porque meus estudos permitem que eu continue a aprender sobre muitas coisas que me
interessam.

Corresponde:

1.( ) Nenhuma 2.( ) Pouca 3.( ) Moderada 4.( ) Muita 5( )
Total

Pergunta: Por que venho a Universidade?

24. Porque eu creio que um curso superior aumentard minha competéncia como profissional.
Corresponde:

1.( ) Nenhuma 2.( ) Pouca 3.( ) Moderada 4.( ) Muita 5( )
Total

Pergunta: Por que venho a Universidade?

25. Pelo entusiasmo que sinto ao ler sobre varios assuntos interessantes.

Corresponde:

1.( ) Nenhuma 2.( ) Pouca 3.( ) Moderada 4.( ) Muita 5( )
Total

Pergunta: Por que venho a Universidade?

26. Nao sei, ndo entendo o que estou fazendo na Universidade.

Corresponde:

1.( ) Nenhuma 2.( ) Pouca 3.( ) Moderada 4.( ) Muita 5( )
Total

Pergunta: Por que venho a Universidade?

27. Porque a Universidade me permite sentir uma satisfacdo pessoal na minha busca por
exceléncia na formacao.

Corresponde:

1.( ) Nenhuma 2.( ) Pouca 3.( ) Moderada 4.( ) Muita 5( )
Total

Pergunta: Por que venho a Universidade?

28. Porgue quero me provar que posso ser bem-sucedido em meus estudos.

Corresponde:

1.( ) Nenhuma 2.( ) Pouca 3.( ) Moderada 4.( ) Muita 5( )
Total.



